STANDORT- B
PROFIL

STUDIE ZUM MEDIENSTANDORT
POTSDAMER/BULOWSTRASSE

STAND: 28.02.2005

PROJEKTBURO

Potsdamer Str. 93 | 10785 Berlin
Tel: 030-789 51 50-0

# |0 > ) Fax: 030-789 51 50-4
| Ferre (G i R

SO2IALE

info@medienportal-berlin.de
STADT

www.medienportal-berlin.de




Potsdamer Str. 93, 10785 Berlin
Tel: 030-789 51 5;)-0 | Fax: 03:)-789 51 50-4 . MEDIENNETZWERK
projekt@medienportal-berlin.de POTSDAMER/BULOWSTRASSE

www.medienportal-berlin.de

STANDORTPROFIL
ZUM MEDIENSTANDORT POTSDAMER/BULOWSTRASSE

STAND: 28.02.2005

AUTOR;:
CRISTINA SUAREZ

Mitarbeit:

Helge Grager
Heidrun Abraham
Viktor Grandgeorg
Ute GroBmann

Auftraggeber:

Senatsverwaltung fur Stadtentwicklung Berlin, Wirtschaftsférderung der Bezirke Tempelhof-Schéneberg und Mitte
Quartiersmanagement Schéneberger Norden in Zusammenarbeit mit dem QM Magdeburger Platz

Gefordert durch die Europaische Union, die Bundesrepublik Deutschland und das Land Berlin im Rahmen des Programms Soziale Stadt.

SOZIALE

Quartiersmanagement *
Priventionsrat Schaneberger Norden

Die *  k [
Bundesregierung % *
o Gu> ML

TADT ———




MEDIENNETZWERK
POTSDAMER/BULOWSTRASSE

INHALT
T EINIEIUNG et e 3
P2 |V, =Y Vo Lo [ | TSR 4
BT o a1<T (] o 1= T 4
LiteraturanalySe .......ooo oo 5
Befragung.......oooo i 6
S DIT-Y 1Y/ (=Y [1=Ta] o] =1 0 o o 1= Ur TR 7
3.1 Definition von Medienunternehmen........c.coveeeeee e 7
3.2 Medienwirtschaft iN Berlin .....oe.eeoieeee e 9
4 Der Medienstandort Potsdamer/BUlowstraBe.........cocoveeveeeieiieiicieeeieeeeenn 12
o I B = 1= € 1= o 1<) SRR 12
4.2 GEDIEISKAE ..o e e e 13
4.3 Traditionsreicher Medienstandort..........oooveveeieee e 14
5 Bestandanalyse des Standortes Potsdamer/BilowstraBe........................ 16
5.1 Die Branchenstruktur der Medienunternehmen ..........cccoooveiiieeneennan... 16
5.2 Analyse der wichtigsten Branchen ... 18
5.3 Raumliche Verteilung.........ooouuiiiiiie e 21
5.4 Betriebsverlagerungen der Medienunternehmen ................cccceevveeee. 22
5.5 BetriebsgréBe und Beschéftigungssituation ..., 23
5.6 Betriebsalter der Unternehmen ..o 24
5.7 Haupt-/Nebensitz der Medienunternehmen am Standort .................. 25
6 Standortfaktoren aus der Sicht der Unternehmen.......ccooveeeeeiveieeceennennss 26
7 SChwachen UNA SEAIKEN ...ou.eeeeeee e e 30
4 BT 0 111772 Vo] 1= TR 30
BINZEINANAEL ... .o 30

Image des Standortes ...........euuiiiiiiiii e 30



MEDIENNETZWERK
POTSDAMER/BULOWSTRASSE

KAMINAITAL. ... 31
Verschmutzung auf der Strasse ..., 31
Hohe Fluktuation von Unternehmen am Standort............ccoeeeeeeeee. 31
Gastronomische SChWECKE ............uvviiiiiiiiiiiieeee 32
Keine Anbindung an den Potsdamer Platz............ccccooooiiiiiiiiiiiicieeen. 32
"Ghetto-Bildung" ... 32
Parkraumbewirtschaftung ... 32
2S¢ g =1 o PP 33
Die MEAIENSZENE ... e 33
Erreichbarkeit .........cooo oo 33
RaAumliche NEQe ... 33
Néhe zum Potsdamer Platz............ooooiiiii 34
Preiswerte und schéne Buros und gewerbliche Rdumlichkeiten ........ 34
Kooperationsmoglichkeiten am Standort ..., 34
Wohnmaoglichkeiten vor Ort..... ..o 35
Traditionsreicher Medienstandort...............ooiiiiiiiiiiiiiiii e, 35

7.3 Erwartungen der Medienunternehmen an Politik und Institutionen... 36

8 ZUSAMMENTASSUNG ...ceiiiiiiiiiiiiiieie ettt e e e e e e e e e e e e e e e eeeas 37
1S T (o [T=T 0T o Tl ) PP 39
S TR A 1= [ PRS 39
9.2 Projektideen ... 40
LI 1= U TR 48
1T ANNANG e 50

Seite 2



MEDIENNETZWERK
POTSDAMER/BULOWSTRASSE

1 EINLEITUNG

Im September 2004 hat das Projektteam, bestehend aus Heidrun Abraham, Cristina
Suarez und Viktor Grandgeorg, den Auftrag erhalten, verschiedene MaBnahmen flr
eine Profilierung des Medienstandortes Potsdamer/BlilowstraBe zu erarbeiten. Das
Team hat es sich zur Aufgabe gemacht, Vernetzungsmaéglichkeiten fur die Medien-
schaffenden vor Ort zu etablieren, um das Profil des Standortes zu schérfen. Dieses
tragt zur verstarkten ldentifikation mit dem Standort bei und damit zur Verbesserung
der Lebensqualitat, der Arbeitsatmosphare und -zufriedenheit.

In den letzten Jahren haben sich Gber 300 Medienunternehmen im Umfeld der
Potsdamer StraBe angesiedelt. Namhafte Verlage wie der Tagesspiegel, Tip, Radio
Energy etc. sitzen entlang der Potsdamer StraBe. Doch nicht nur die groBen Namen,
sondern auch eine Vielzahl leistungsfahiger Klein- und mittelstandischer Unterneh-
men machen den Standort Potsdamer/BulowstraBe zu einem der wichtigsten
Medienstandorte in Berlin — jedoch bislang ohne ausgepragtes Profil. Ein wichtiger
Aspekt flr das Image des Medienstandortes Potsdamer/BiilowstraBBe ist seine Ver-
gangenheit und Tradition als ein bedeutender Verlags- und Medienstandort. Die vor-
handenen Unternehmen stellen das besondere Potenzial des Gebietes dar, das nicht
zuletzt auf einer gesunden Mischung von Unternehmen mit Tradition und Neugriin-
dungen beruht. Alt eingesessene Unternehmen, die seit wenigstens 15 Jahren am
untersuchten Standort ansassig sind und jlingere Unternehmen halten sich die
Waage.

Eine der wichtigsten Aufgabenstellungen fir die Profilierung des Medienstandortes
ist die Erarbeitung dieses Standortprofils. Untersuchungsgebiet sind die Quartiers-
managementgebiete Schéneberger Norden und Tiergarten Sid, die durch die
Potsdamer StraBe verbunden sind.

Das Ziel dieser Studie ist, eine Erklarung fir die Standortwahl der Medienbranche am
Standort Potsdamer/BllowstraBe zu erarbeiten. Es sind jene Determinanten von Inte-
resse, die die Entscheidungen der Medienunternehmen beeinflussen. Ausgangspunkt
ist die Annahme, dass die besonders haufige Ansiedlung von Unternehmen der
Medienbranche im Gebiet rund um die Potsdamer/BulowstraBe auf eine besondere
Qualitat dieses Standortes schlieBen lasst, auf deren Grundlage ein profilierter
Medienstandort entwickelt werden kann.
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2 METHODIK

RECHERCHE

Im ersten Schritt des Projektes wurden die Medienunternehmen am Standort
Potsdamer/BulowstraBe erfasst. 150 Unternehmen des untersuchten Gebietes wur-
den schon im Jahr 2003 von der mpr Unternehmensberatung erhoben. Diese Daten
haben wir Uberprift und aktualisiert und weitere Adressen recherchiert. Wir bedien-
ten uns des Telefonbuches und der Gelben Seiten, des Branchenbuches "Gewusst
wo", des Adressenverzeichnisses der IHK Berlin, der Berliner Branchenbilicher und
Portale berlin.de und berlinonline.de, sowie der branchenspezifischen Datenbanken
der folgenden Portale und Verbande:

BERLINER MEDIENPORTALE:

- Media City Berlin (http://www.mediacityberlin.de)
- media.net berlinbrandenburg (http://www.medianet-bb.de)
- production.net berlin babelsberg (http://www.bb-production.net)

DEUTSCHLANDWEITE MEDIENPORTALE:

- dasauge®.de (http://www.dasauge.de)

find-a-voice — Sprecherverzeichnis fir Studios und Agenturen (www.find-a-
voice.de)

- www.freelancer 1.de — Jobportal fir Freelancer, News und Projekte

- www.freelancer.agentur.de

- www.hit 1.de — Musikbranchenbuch, Musik von A - Z.de

- www.medienhandbuch.de — Portal flir Medien, IT, Kommunikation & Kultur
- www.printside.com — Medienverzeichnis flr Druckereien und Zulieferfirmen
- www.photo-port.de — Fotografenverzeichnis

- www.pr-portal.de

- Red Box — das Handbuch der Werbe- und Kommunikationsbranche

- WIENERS + WIENERS - Verzeichnis von Werbeagenturen in Deutschland
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VERBANDE:

- AGD Allianz deutscher Designer e.V.

- BDG Deutschland (Bund Deutscher Grafiker e.V.)

- Bund Lesbischer & Schwuler Journalistinnen

- Bundesverband Beleuchtung und Biihne e.V.

- BVDW - Bundesverband Digitale Wirtschaft e.V.

- Bundesverband Deutscher Schauspieler e.V.

- Bundesverband Filmschnitt-Editor e.V.

- Bundesverband Produktion e.V.

- DDV Deutscher Designer Verband e.V.

- Deutsche Gesellschaft fir Photographie e.V.

- Deutscher Journalistenverband

- DPV Deutscher Presse Verband e.V.

- Deutscher Verband flir Fotografie e.V.

- Fachverband Konzeption und Dienstleistung Design

- German Society of Cinematographers

- IVNM - Interessen-Verband Neue Medien

- VDD - Verband Deutscher Drehbuchautoren

- Verband Druck und Medien — Berlin-Brandenburg e.V.
- Video- und Filmverband Berlin / Brandenburg

- VFFVmedia — Verband der Film-, Fernseh- und Videowirtschaft

LITERATURANALYSE

Um uns eine Arbeitsgrundlage zu schaffen, haben wir zunachst den aktuellen Stand
der Medienbranche in Berlin recherchiert. Die Industrie- und Handelskammer Berlin
fuhrte die letzten Jahre eine Befragung unter Berliner Medienunternehmen in den
Branchen Film und TV, IT, Verlage sowie in der PR- und Werbebranche durch'. Die
Ergebnisse wurden fur jeden Mediensektor vertffentlicht. Die einzelnen Medien-
standorte innerhalb Berlins wurden dabei nicht analysiert. Auch das Deutsche Institut
fur Wirtschaftsforschung (DIW) hat in Zusammenarbeit mit der IHK im Sommer 2004
eine Untersuchung der IT- und Medienwirtschaft in der Region durchgefiihrt’.
Zusétzlich wurden verschiedene Zeitungs- und Fachzeitschriftenartikel analysiert, die
die wirtschaftliche Situation der Medienbranche in Berlin und unterschiedliche Trends
und Entwicklungen beschreiben.

' Die Ergebnisse sind unter www.berlin.ink24.de zu finden.

? Deutsches Institut fiir Wirtschaftsforschung (DIW): Die Medien- und IT-Wirtschaft in Berlin.
Berlin, 2004.
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BEFRAGUNG

Zur Uberpriifung unserer Thesen haben wir eine Befragung von Medienunternehmen
am Standort Potsdamer/BllowstraBe durchgeflinrt. Zehn Gesprachspartner aus den
wichtigsten Branchen vom Standort wurden personlich interviewt. Parallel haben wir
an alle Medienunternehmen aus unserer Adressdatenbank, die nicht in einem per-
sdnlichen Interview befragt wurden, einen Online-Fragebogen verschickt. Insgesamt
haben wir 29 Unternehmen befragt, von denen 10 im persénlichen Gesprach und

19 Interviewpartner schriftlich geantwortet haben. Unsere Analyse basiert auf den
Ergebnissen dieser Interviews bzw. der beantworteten Fragebdgen.

Der Fragebogen teilt sich in vier Teile mit Fragen zum Unternehmen, zur Standort-
wahl des Unternehmens sowie zu Standortfaktoren®. Der letzte Teil des Fragebogens
bezieht sich auf die Medienmesse vom 27. Januar 2005 im ,Kapital“ und auf die
durch das Mediennetzwerk entstandenen Kontakte mit anderen Unternehmen oder
potentiellen Kunden.

Aufgrund der Bestandsanalyse wurde ein Starken-Schwachen-Profil erstellt. Im
Ergebnis stehen jene Faktoren, die die Entscheidung der Medienunternehmen zur
Niederlassung am Standort Potsdamer/BllowstraBe beeinflussen. Anhand dieser
Determinanten ist es mdglich, die kiinftige Stellung des Standortes und seine
Potenziale zu analysieren.

° Im Anhang befindet sich der Fragebogen.
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3 DIE MEDIENBRANCHE

3.1 DEFINITION VON MEDIENUNTERNEHMEN

Dieses Standortprofil untersucht die Struktur und Faktoren der Standortwahl der
Unternehmen der Medienbranche im Areal Potsdamer/Bllowstrasse. Die nicht vor-
handene statistische Abgrenzung vom Mediensektor hat bei unseren Uberlegungen
erstmal dazu geflihrt, eine allgemeine Definition von Medienunternehmen und
-dienstleistern zu erarbeiten.

Medien sind Kommunikationsmittel zur Vermittlung von Informationen durch Druck,
Bild, Ton oder audiovisuell. Medienunternehmen und -dienstleister beschaftigen sich,
unserer Meinung nach, mit der Produktion von Inhalten fiir die Medien. Ein Unter-
nehmen zahlt zur Medienbranche, wenn es sich eines Massenmediums bedient.

In diesem Sinne wird von Schumann/Hess die Medienbranche folgendermaBen defi-
niert: Sie umfasst "alle Unternehmen, die sich mit dem Erzeugen, Blindeln und Distri-
buieren von Informationen oder Unterhaltung beschéaftigen und sich daflir eines
Massenmediums bedienen"*. Zur Herstellung und Verbreitung dieses umfassenden
Medienangebotes existiert eine breite Palette von Unternehmen, die dem Dienstleis-
tungssektor zuzurechnen sind.

Wir beziehen im Standortprofil folgende Unternehmen ein, die der Medienbranche
zuzuordnen sind:

Agentur / Agent(in)
fur Bild, Casting, Literatur, Konzert, Kiinstler etc.

Archiv
far Bild, Film, Ton etc.

Bau
3D-Modelling, Baubiihne, Messebau, Modellbau etc.

Bildung & Lehre im Medienbereich
Fort- und Weiterbildung, Ausbildung, Seminare etc.

Darsteller & Sprecher
Schauspieler, Moderatoren, Artisten, Korrespondenten etc.

Dienstleistung Medienservice
Consulting, Forschung, Recht, Finanzierung

* Matthias Schumann, Thomas Hess: Grundfragen der Medienwirtschaft; Berlin, Heidelberg,
New York; 2000; S.10
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Druck
Druckerei, Druckvorstufe & Prepress, Copyshops etc.

Film & TV & Theater
Regisseure, Dramaturgen, Kameraleute, Beleuchter etc.

Foto
Fotografen, Fotolabore, Fotodesign, Fotobedarf etc.

Grafik & Design & Layout
Grafiker, lllustratoren, DTP, Cartoonisten, Satz, Mode & Textil, Industrie, Screen etc.

Horfunk

IT
EDV, Programmierer, Entwickler, Adminstratoren, Internet, Multimedia etc.

Mode & Styling
Hair & Make Up, Visagisten, Maskenbildner, Food, Mode, Stills etc.

Musik
Sanger, Musiker, Tonstudios etc.

Presse
Redakteure, Agenturen, Vertrieb etc.

Produktion
Bild- und Tontragerhersteller, CD & DVD, Film, TV, Video, Multimedia, Musik,
Pre- und Postproduction

Technik & Equipment & Raume
Beleuchtung, Beschallung / PA, Hard- & Software, Cutter, Film, Flight Cases,
Fotoaparate, Kostiime & Requisiten etc.

Text & Sprache )
Texter, Autoren, Journalisten, Ubersetzer, Lektoren etc.

Verlag
Zeitung, Zeitschriften, Biicher etc.

Werbung & Marketing & PR
Werbeagenturen, Event & Veranstaltung, Werbetechnik, Merchandising etc.

Im Mediensektor verschwimmen h&ufig die Grenzen zwischen den verschiedenen
Branchen. Einige Branchen werden zusammengefihrt, die traditionell nicht zusam-
men gehdrt haben. Der Designer kann beispielsweise nicht mehr alleine arbeiten, weil
er seinen Kunden auch Webdesign und Datenbankprogrammierung anbieten muss.
Immer haufiger werden unterschiedliche Medientypen, Netze und Plattformen in
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einem Unternehmen zusammengefasst. Dadurch wird die Mehrfachverwertung von
Inhalten in unterschiedlichen Medien ermdglicht.

3.2 MEDIENWIRTSCHAFT IN BERLIN

Berlin hat mit seiner langen Tradition als Medienzentrum in den letzten Jahren als
Standort fir Presse, Film und Fernsehen und vor allem fiir Neue Medien zunehmend
an Bedeutung gewonnen®. Ob Film oder Fernsehen, ob Verlage oder Druckereien —
der Medienstandort Berlin wichst weiter in allen Bereichen®. Nach sehr problemati-
schen Jahren ist Mitte 2003 die Trendwende eingetreten, die sich 2004 noch ver-
starkt hat. Fr 2005 sind die Aussichten bei Umsatz und Beschéaftigung sogar noch
besser als in der Wirtschaft der Region insgesamt.

GroBe Fernsehsender wie die ARD, das ZDF und Sat.1 haben entweder ein Haupt-
stadtbiro eingerichtet oder gleich ihren Hauptsitz nach Berlin verlegt, was die
Produktion von TV-Serien stark ansteigen lasst. Darlber hinaus férdert

das Medienboard Berlin-Brandenburg tatkréaftig verschiedene Filmprojekte.

Die Anzahl der TV- und Spielfilmproduktionen ist in den letzten Jahren tberdurch-
schnittlich gewachsen. Mittlerweile ist die Stadt der drittgréBte Filmstandort in
Deutschland mit (iber 800 Unternehmen’.

Berlin hat die gréBte Konzentration von Horfunk- und Fernsehsendern in Deutsch-
land. Allen voran mit dem Rundfunk Berlin-Brandenburg (RBB), sowie vielen privaten
Radiostationen.

AuBerdem ist Berlin die zweitgréBte deutsche Verlagsstadt mit mehr als 700 Verla-
gen, 7100 Verlagstiteln und mehr als 300 Druckereien. GroBe Schulbuchverlage, wis-
senschaftliche und belletristische Verlage, sowie Ein-Personen-Betriebe mit einem
unverwechselbaren Verlagsprofil sind hier anséssig. Fast zehn Prozent der bundes-
deutschen Produktion im Verlagswesen stammt mittlerweile aus Berlin.

Und als Zeitungsstadt kann Berlin sich durchaus als die Nummer Eins in Europa
bezeichnen. Nicht zuletzt aus dem Grund, dass die Stadt der wichtigste Standort der
Nachrichtenberichterstattung in Deutschland ist, der darlber hinaus immer mehr
Bedeutung fir Europa gewinnt. Zahlreiche deutsche und ausléndische Nachrichten-
agenturen und Korrespondenten nationaler und internationaler Medien berichten von
hier aus in alle Welt.

° "Berlin auf Platz zwei der Medienstandorte", Berliner Zeitung v. 24.07.2004

® Das Deutsche Institut fiir Wirtschaftsforschung (DIW) und die Industrie- und Handelskam-
mern in Berlin und Brandenburg haben im Sommer 2004 eine Untersuchung der IT- und
Medienwirtschaft in der Region durchgefihrt.

" Die Zahlen beruhen auf einer Erhebung der IHK Berlin, zu finden unter www.berlin.ihk24.de.
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Daruber hinaus wéachst die Musikbranche immer weiter: Mit der Ansiedlung weltweit
agierender Konzerne wie Universal Music, Sony und BMG spielt Berlin in der ersten
Liga.

Berlin ist auch ein attraktives Pflaster fir die Designszene, tber 1000 Designer und
Designbiiros befinden sich in der Stadt®. Die liberwiegende Mehrheit sind kleine
Bulros und Freiberufler, aber auch jene zahlenmaBig geringeren groBen Biros und
Agenturen mit mehr als 20 Mitarbeitern sind bedeutsam.

Den groéBten Wachstumsmarkt auf dem Gebiet der Information und Kommunikation
bilden aber in Berlin die Neuen Medien. Vor allem im Bereich Multimedia expandiert
die Zahl der Firmen. Aber auch im Branchenmix aus Multimedia, Internet und Film/TV
steht Berlin ganz weit vorne und darf sich nicht umsonst das Zentrum der deutschen
Animationsfilmindustrie nennen.

In Berlin und Brandenburg haben sich mehrere Standorte der Medienbranche
herausgebildet. Die zwei gréBten befinden sich in Berlin-Adlershof und Potsdam-
Babelsberg. Charakteristisch ist, dass die ausgewiesenen Medienstandorte bisher
vornehmlich an Immobilien gebunden sind, die von einem Betreiber verwaltet und
betreut werden. Diese befinden sich zum Teil in &ffentlicher Hand oder sind mit
offentlichen Mitteln entwickelt worden.

Medienstadt Babelsberg:

Die Medienstadt Babelsberg9 ist der drittgréBte Film-, Fernseh- und Medienproduk-
tionsstandort in Deutschland mit ca. 130 Unternehmen. In der Medienstadt finden
sich die Ufa Film- und Fernsehproduktion, auch der Rundfunk Berlin Brandenburg
RBB und die Hochschule Film und Fernsehen "Konrad Wolf". Als zweiter Standort fir
Filmproduktion hat sich das Parkstudio Babelsberg erfolgreich etabliert. Auch eine
groBe Anzahl von wichtigen Institutionen befindet sich hier: Neben dem Medienboard
Berlin-Brandenburg, die Filmférderung der beiden Lander Berlin und Brandenburg,
befinden sich auf dem Gelénde unter anderem der Filmverband Brandenburg, der
Verband Medieninitiative sowie das Fernsehzentrum Babelsberg.

Die gemeinniitzige Bildungsgesellschaft Pro Babelsberg'® unterstiitzt die Biindelung
der Interessen der am Standort ansassigen Firmen und Institutionen und bietet zahl-
reiche Qualifizierungsangebote flr diese Unternehmen und deren Mitarbeiter an. Ziel
ist, den Medienstandort zu stérken, seine Prasenz, Attraktivitat und Leistungsfahig-
keit national und international zu festigen und auszubauen.

® Internationales Design Zentrum Berlin (Hg.): Designszene Berlin, Berlin 2003.
° http://www.medienstadt.de
' http://www.probabelsberg.de
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Media City Adlershof:

In Adlershof befindet sich die Media City Adlershof", Berlins gréBter zusammenhéan-
gender Medienstandort flr TV-Produktion, Audio- und Lichttechnik, Postproduktion,
Ausstattung, Dekoration, Messebau und Funktechnik. Da wére unter anderem die
Studio Berlin Metropol Film & Fernseh GmbH, gefolgt von der Studio Berlin Produkti-
on fur Film & Fernsehen GmbH (SBP), die nach dem Vorbild US-amerikanischer Ma-
jor Studios die Synergien des Ateliers fur ihre TV-, Film- und Event-Produktionen
nutzt. Die Séulen Atelier, mobile Ubertragungstechnik und U-Wagen sind bei der
Studio Berlin Adlershof (SBA) GmbH mit ihren sieben, insgesamt 65.000 Quadratme-
ter groBen Studios im Film- und Fernsehproduktionszentrum angesiedelt. Mit seinen
hochmodernen digitalen U-Wagen und Schnittmobilen gehért Studio Berlin Adlershof
als technischer Dienstleister zu den Marktfihrern in diesem Segment.

Media Spree:

Media Spree”, das unter Beteiligung vieler zugkraftiger Investoren entsteht, will viele
Mitarbeiter aus der Hauptstadt in die Gegend um die Stralauer StraBe/Oberbaum-
briicke locken. Ein zwei Kilometer langes und 120 Hektar groBes Industrie- und
Gewerbe-Areal zwischen Spree-Ufer und Ostbahnhof will sich kiinftig ebenfalls als
Medienstandort in Berlin etablieren. Media Spree will auch von der Nahe zur Musik-
industrie profitieren, die hier bereits ihre Zelte aufgeschlagen hat. In unmittelbarer
Néahe der Deutschlandzentrale von Universal Music und der Europazentrale des
Musiksenders MTV, auf dem Gelénde des einstigen Ostguterbahnhofs, soll mit dem
Bau der gigantischen Berlin-Arena begonnen werden. Diese Mehrzweckhalle auf
einer Flache, die doppelt so groB ist wie der Potsdamer Platz, soll rund 17.000 Besu-
chern Platz bieten, und von Hotels, Gastronomie und Einkaufszentren umgeben sein.

Berliner Union-Film Studiogelande Tempelhof

Die Berliner Union-Film™ ist einer der gréBten und modernsten Studiodienstleister der
Region Berlin-Brandenburg. In den Studios entstehen Gberwiegend TV-Produktionen
wie Unterhaltungsshows, Talk-Shows, TV-Movies, Comedy-Formate. Zudem verflgt
der Tempelhofer Dienstleister Uber digitalisierte Aufzeichnungstechnik, moderne Syn-
chronstudios, einen leistungsstarken Dekorationsbau sowie einen umfangreichen
Equipment-Verleih (Licht, Kamera, Ton, Personal) fir Kino- und Fernsehfilme, der
weltweit zum Einsatz kommt.

" http://www.mediacity-adlershof.de
' http://www.mediaspree.de
' http://www.berlinerunionfilm.de
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4 DER MEDIENSTANDORT POTSDA-
MER/BULOWSTRASSE

4.1 DAS GEBIET

Das Gebiet rund um die Potsdamer StraBe vom Kleistpark bis zum Schéneberger
Ufer ist ein Magnet fur Kreative, die mit innovativen Ideen Produkte und Dienstleis-
tungen fur die Medienbranche entwickeln. Der Standort Potsdamer/BulowstraBe
verfligt bereits seit Jahren Uber erfolgreiche Medienfirmen. Neben Zeitungs- und
Buchverlagen sitzen hier Radiosender, Filmproduktionsfirmen, Druckereien und
Druckvorstufenbetriebe, Internetfirmen sowie namhafte Unternehmen der PR- und
Werbebranche (um nur einige Beispiele zu nennen). Hinzu kommt eine groBe Zahl
Freischaffender, die regelmaBig fur die anséssigen Unternehmen tétig sind. Das
untersuchte Gebiet grenzt im Osten an das Gelédnde des ehemaligen Potsdamer
Gterbahnhofs, im Westen bilden die StraBenziige zwischen Nollendorfplatz, Winter-
feldtplatz und Kleistpark die Begrenzung. Im Stiden bilden die GroBgdrschenstralBe
und die Bautzener StraBe die Grenze und im Norden der Landwehrkanal.
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4.3 TRADITIONSREICHER MEDIENSTANDORT

Die Potsdamer StraBBe gehdrt zu den geschichtstrachtigsten StraBen Berlins. Im
18. Jahrhundert verband sie als erste Chaussee dieser Stadt die Residenzstadte
Berlin und Potsdam.

Vor dem Zweiten Weltkrieg zéhlte die Potsdamer StraBe zu den besten Geschéfts-
adressen Berlins und war Sitz groBer Verlagshduser und Zeitungen. Feine Laden-
geschéfte und gutbulrgerliche Wohngegend fanden sich neben proletarischem Milieu
in den SeitenstraBen. Die zwanziger und die beginnenden dreiBiger Jahre machten
die Potsdamer StraBe auch zum Schauplatz politischer Auseinandersetzungen:
sowohl rechte als auch linke Parteien veranstalteten ihnre Massenkundgebungen im
Sportpalast — 1928 trat Hitler hier zum ersten Mal in Berlin auf — und auf der StraBe
sammelten sich jeweils Anhanger wie Gegner.

Die Geschichte des Areals rund um die Potsdamer StraBe ist auch eng mit Berlins
Tradition als Medienstandort verkniipft:

Seit 1897 hatte der Verlag Samuel Fischer seinen Sitz in der BllowstraBe 90/91,
Ecke FrobenstraBe. 1910 grindete Herwarth Walden am Potsdamer Platz Verlag und
Zeitschrift "Der Sturm". Auch der Rowohlt-Verlag hatte im Eckhaus Potsdamer
StraBe/Schéneberger Ufer von der Griindung im Jahr 1919 bis 1927 seinen Sitz.

An der Potsdamer StraBe lag auch das VOX-Haus, in dem 1923 die erste Rund-
funksendung ausgestrahlt wurde. Zunachst mussten die Radiopioniere in beengten
Verhéltnissen arbeiten. Gesendet wurde aus einer Dachkammer des Hauses in der
Potsdamer StraBe 10 (Nr. 4 zwischen 1900 und 1930), das eigentliche Aufnahmestu-
dio lag im 3.Stock. Das stetig am Umfang zunehmende Programm erforderte in den
nachsten Jahren weiterflihrende Umbauten. Diese wurden noch notwendiger, als
1924 auch die Reichs-Rundfunk GmbH und Deutsche Welle einzogen. Das VOX-
Haus entwickelte sich schnell zum Treffpunkt der Prominenz aus Kultur, Wissen-
schaft und Politik.

Das Gebiet rund um die Potsdamer StraBe blieb aber vor allem Sitz Verlagshauser
und Zeitungen. 1924 wurde in Berlin ein Verlag mit dem Namen "Der Wirtschaftsfrie-
den" gegriindet, zun&chst in der Dessauer StraBe in Kreuzberg. Dr. Erich Schmidt
erwarb 1940 das Geb&ude Genthiner Str. 30 G, in das sein Verlag im Februar 1941
umzog.

Nach dem Zweiten Weltkrieg wirkten sich die Kriegsschaden und die spétere Teilung
der Stadt direkt auf die Gegend aus. Der Mauerbau veranderte Funktion und Charak-
ter der Potsdamer StraBe: Aus der zentralen Achse war eine Sackgasse geworden.
Dem Interesse der Medienbranche tat dies aber keinen Abbruch und auch die Berli-
ner waren hungrig nach Medienangeboten.

Seite 14



MEDIENNETZWERK
POTSDAMER/BULOWSTRASSE

An der Ecke Potsdamer StraBe/WinterfeldstraBe waren in den 50er und 60er Jahren
die Schaufenster von Radio-Bree am Sportpalast Anziechungspunkt fiir die Massen.
Wenn Sportibertragungen im noch nicht allzu verbreiteten Medium Fernsehen statt-
fanden, dréngten sich die Neugierigen vor den Schaufenstern mit den Flimmerkisten.
Einige Meter abseits in der WinterfeldtstraBe startete am 7. Februar 1946 der RIAS
(Rundfunk im Amerikanischen Sektor) seinen Sendebetrieb. Im Juli 1948 bezog der
RIAS die Raume in der Kufsteiner StraBe.

Die erste Ausgabe des Tagesspiegels im Jahr 1945 erschien unter der Lizenz Nr. 16
der amerikanischen Besatzungsmacht. Nach den Zeitungen der Besatzungsméchte
und der neu gegriindeten Parteien war der Tagesspiegel die erste politische unab-
hangige deutsche Zeitung flr Berlin nach dem Zweiten Weltkrieg.

Das Stadtmagazin TIP wurde 1972 gegriindet und war Vorlaufer der heutigen Stadt-
illustrierten — eine zunachst achtseitige Programmubersicht, die kostenlos an Univer-
sitdten, Kneipen und Buchladen verteilt wurde. Binnen weniger Jahre stieg der Heft-
umfang auf Uber 200 Seiten. Heute ist der TIP das gréBte Stadtmagazin Deutsch-
lands.

Der besondere Geist im West-Berlin nach 1968 lie3 kreative Medienexperimente
entstehen, die zum Beispiel das klassische Verhaltnis von Verleger zu Mitarbeiter auf
den Kopf stellten.

Der Rotbuch Verlag griindete sich 1973 an der Potsdamer StraB3e 98, als Abspaltung
einiger Mitarbeiter des Verlags Klaus Wagenbach. Die Mitglieder des neuen Verlags
machten mit der so genannten Politik der Demokratisierung der Betriebe ernst, bei
der die Beschaftigten identisch mit den Eigentliimern sein sollten, und entschieden
gemeinschaftlich Gber Organisation, Finanzen und Programm, Auswahl der Autoren,
Vertrieb und Ladenpreis. Rotbuch war der einzige kollektiv gefiihrte Verlag in
Deutschland, und das zwanzig Jahre lang, bis 1993 das Demokratieexperiment mit
dem Verkauf an die Européaische Verlagsanstalt endete und Rotbuch nach Hamburg
Z0g.

Seit dem Ende der Teilung Berlins hat die Potsdamer StraBe ihre alte Funktion als

Durchgangs- und VerbindungsstraBe zurlick erhalten. Sie ist wieder eine zentrale
Nord-Sud-Achse der Stadt.
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5 BESTANDANALYSE DES STANDORTES
POTSDAMER/BULOWSTRASSE

5.1 DIE BRANCHENSTRUKTUR DER
MEDIENUNTERNEHMEN

Es folgt eine kurze Analyse der wichtigsten Medienbranchen am Standort Potsda-
mer/BullowstraBe, der lokalen Konzentration der Unternehmen und ihres Entwick-
lungsPotenzials am Standort. Es hat sich gezeigt, dass im Gebiet eine breite
Mischung von Unternehmen aus allen Sparten der Medienbranche ansassig ist.

Zur Ermittlung des Tatigkeitsschwerpunkts wurden bei der Eingabe der Daten im
Adressbuch die Unternehmen gebeten, aus einer Liste von insgesamt 21 Geschéfts-
feldern ihren Schwerpunkt auszuwéhlen™. Bereits an dieser Stelle ist darauf hinzu-
weisen, dass es nicht wenigen Betrieben schwer fiel, sich auf einen einzigen
Schwerpunkt festzulegen. In diesen Fallen war haufig eine Uberschneidung mehrerer
Branchen (sog. Crossover-Phanomen) gegeben.

Der Schwerpunkt der unternehmerischen Tatigkeit am Standort Potsdamer/
BullowstraBe liegt bei 12 Prozent im Geschéftsfeld ,,Film, TV & Theater”, gefolgt von
»@rafik, Design und Layout” mit 11 Prozent. 9 Prozent der Unternehmen sind dem
Bereich ,,Produktion” zuzuordnen. Auf den weiteren Platzen folgen ,Werbung,
Marketing und PR“ mit 8 Prozent, sowie die Bereiche ,IT“, ,Agenturen® und ,Dienst-
leistung Medienservice” mit jeweils 7 Prozent. Am Medienstandort Potsda-
mer/BllowstraBe féllt ein besonders hohes MaB3 an unternehmerischer Eigenstandig-
keit auf. Uber 96 Prozent der befragten Unternehmen haben hier ihren Hauptsitz.
Hinzu kommt die hohe Standorttreue —14 Prozent der Betriebe erwagen einen
Umzug, allerdings nur eines der befragten Unternehmen beabsichtigt, den Betrieb
auBerhalb des Medienstandortes zu verlagern.

'* Stand der Dateneintrége fur dieses Standortprofil ist der 28. Februar 2005.
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Branchenstruktur der Medienunternehmen am Standort Potsdamer/BiilowstraBe

O Agentur / Agent(in); 7%

B Archiv; 2%
OWerbung & Marketing &

PR; 8%

O Verlag; 5%

OText & Sprache; 4%

B Technik & Equipment &
Ré&ume; 3%

B Produktion; 9%

OBau; 1%

OBildung & Lehre; 3%

B Darsteller & Sprecher; 1%

O Dienstleistung
Medienservice; 7%

B Druck; 4%

B Presse; 4% OFilm & TV & Theater; 12%
B Musik; 4%

B Mode & Styling; 1%
olT; 7%

OHorfunk; 1%

B Foto; 7%

B Grafik & Design & Layout;
1%

Charakteristisch fur die Medienwirtschaft des Standortes ist die gesunde Mischung

aus GroBunternehmen bzw. Unternehmensgruppen, Mittelstandlern und Kleinbetrie-
ben bzw. Freiberuflern. 28 Prozent aller Unternehmen im Gebiet sind Kleingewerbe-
treibende oder Freiberufler, also tendenziell kleinere Unternehmen, die nicht im Han-
delsregister eingetragen sind.

Verhiltnis von Unternehmen und Freiberuflern am Standort Potsdamer/BililowstraBBe

Freelancer /
Einzelunternehmer
28%

Unternehmen
72%
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80

70—

B Unterhemen am Standort:
OFreiberufler / Einzelunternehmer am Standort:

5.2 ANALYSE DER WICHTIGSTEN BRANCHEN

Film und Fernsehen
Im Areal Potsdamer/BullowstraBe sitzen 80 Unternehmen, die im Segment Film und
Fernsehen tatig sind. Viele der Film- und Fernsehunternehmen sind kleine bis mittel-
standische Produktionsfirmen, die projektabhangig eine hohe Anzahl an freien Mit-
arbeitern beschaftigen. Doch auch groBe Produktionsfirmen, die als Marktfihrer in
Deutschland angesehen werden, sind hier anséssig. Dazu z&hlt vor allem X-Filme
in der BllowstraBe 90, die am Rande der Berlinale die Griindung von ANIMATION-X

bekannt gegeben haben. Das Gemeinschaftsunternehmen von X-Filme und
Promedium, einer Medienfondsgesellschaft, plant die Produktion von Animationsfil-
men. Auch Cine plus, ein anderer der fUhrenden Mediendienstleister Deutschlands,

sitzt am Lutzowufer 12.
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Wir haben drei kleinere Unternehmen interviewt, die aufgrund der Qualitat ihrer Filme
wettbewerbsfahig sind. Alle Unternehmen haben vor allem die Zusammenarbeit mit
anderen Unternehmen am Standort innerhalb dieser Branche als sehr wichtig einge-
stuft. Es sei sehr hilfreich, dass sich in der Nahe Kameraleute, Filmausstattung,
Schnittplatze und andere Filmproduktionsfirmen befinden. Die Kooperationsmdglich-
keiten am Standort sei immens. Die Nahe zu Kunden sei in diesem Segment nicht
relevant, obwohl es aus reprasentativen Griinden nicht schlecht sei, die gleiche Post-
leitzahl wie die Berlinale zu haben. Alle drei haben die Notwendigkeit betont, das
Image des Medienstandortes zu verbessern. Bis jetzt ahnen nur einige, dass es sich
hier um einen Medienstandort handelt.

Grafik, Design und Layout

Im Bereich Grafik, Design und Layout haben acht Unternehmern den Fragebogen
beantwortet, vier sind als Freiberufler tatig. Die Grafikszene ist jung, die meisten
haben ihre Unternehmen in den 90er Jahren gegriindet (Durchschnittsalter: 8 Jahre).
Die Uberwiegende Mehrheit der Befragten hat kleine Blros mit einem oder zwei Mit-
arbeitern und sieben von den acht Interviewten sind mit dem Standort sehr zufrieden.
Viele wollen sich von der Designerszene in anderen Bezirken, wie z. B. in Mitte,
unterscheiden.

IT

49 Unternehmen am Standort sehen ihren Schwerpunkt in der IT- und Multimedia-
Branche, davon gibt es nur 8 Freiberufler oder Einzelunternehmer. Wir haben in
diesem Bereich drei Unternehmen befragt, davon ist COM.BOX das gréBte, die
anderen zwei sind ,Einzelkdmpfer”. Alle sehen sich als Uberlebende der grofB3en
New Economy Krise und einer harten Konkurrenz ausgesetzt. Besonders die kleine-
ren Unternehmen sehen Ihren Vorteil in der Spezialisierung und Schnelligkeit.
COM.BOX wurde im Jahr 1985 gegrindet und sitzt seit 1987 am Standort, in der
Potsdamer StraBe 96. Auch interfacelberlin, der Multimediaverband der Unterneh-
mer, hat seinen Sitz unter dieser Adresse.

Werbung, Marketing und PR

49 Unternehmen am Standort gehéren zu der Kategorie ,,Werbung, Marketing und
PR*, die meisten davon sind kleine Agenturen mit eins bis finf Mitarbeitern. Es
handelt sich um eine breite Palette von Werbeagenturen, Event- und Veranstaltungs-
agenturen, bis hin zu Presse- und Offentlichkeitsarbeit und Marktforschung. Viele
beschéftigen projektabhéngig freie Mitarbeiter. Wir haben in diesem Bereich flnf
Unternehmen befragt, zwei davon sind Freiberufler. Die meisten der Befragten arbei-
ten in kleinen Gemeinschaftsbiros (Durchschnittsflache: 50gm). Sie schatzen am
Standort die glinstigen Mietpreise und erhoffen sich mehr Zusammenarbeit mit
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anderen Medienunternehmen am Standort. Die meisten Unternehmen existieren
schon seit 5-10 Jahren.

Verlage

In diesem Bereich sind viele Unternehmen mit dem Standort verwachsen, vorrangig
zu nennen sind vor allem Tagesspiegel und TIP. 28 Verlage befinden sich zur Zeit am
Standort, wichtige Traditionsverlage wie der Erich Schmidt Verlag und der Metropol
Verlag. Auch die Wochenzeitung Freitag ist 1990 von Treptow in die Potsdamer
StraBe umgezogen, auf der Suche nach mehr Zentralitat und Erreichbarkeit aber
auch um in einer Umgebung von Kreativitdt und Medien zu arbeiten.

Dienstleistung Medienservice

In Bereich Medien-Dienstleistung sitzen 44 Unternehmen am Standort. Die meisten
sind Unternehmensberatungen und Anwaélte, die sich auf Medienunternehmen spezi-
alisiert haben. Zwei der Befragten gehoéren zu dieser Kategorie, allerdings geben sie
auch weitere Kategorien an, wie Werbung, Marketing und PR. Es handelt sich um
junge und kleine Unternehmen mit weniger als finf Mitarbeitern.

Fotografen

In der Kategorie ,Fotografie” sitzen am Medienstandort 39 Unternehmen, davon sind
22 freiberuflich tatig. Wir haben zwei freiberufliche Fotografen befragt. Beide sind
relativ lange in der Branche (seit 1983 bzw. 1991) und arbeiten alleine. Genau aus
diesem Grund suchen sie die Ndhe zu anderen Kollegen in der gleichen Branche und
schéatzen die Kooperationsmdéglichkeiten mit anderen Medienunternehmen des
Standortes. Viele Fotografen aus der Gegend kommen zu den Medienstammtischen,
die vom Mediennetzwerk Potsdamer/BilowstraBe wdchentlich organisiert werden,
um Kontakte zu kniipfen und Beratung bei bestimmten Themen zu finden.

Text & Sprache

Im Segment ,, Text und Sprache” haben sich 25 Unternehmen im Gebiet angesiedelt,
Uber die Hélfte sind Freiberufler. Die Palette ist breit, es handelt sich um Journalisten,
Texter, Pressebuiros, Autoren und Ubersetzer.
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5.3 RAUMLICHE VERTEILUNG

Die meisten Medienunternehmen, die sich in unserem Adressbuch befinden, sind in
der Potsdamer StraBe (73 Unternehmen) und in der BllowstraBe (60) angesiedelt,
gefolgt von der LitzowstraBe (40) und der KurfirstenstraBBe (39). Diese vier StraB3en
sind gleichzeitig die l&dngsten und gréBten im Gebiet. Erstaunlich ist die hohe Kon-
zentration von Medienunternehmen in kleineren StraBen wie der Genthiner Stral3e
(18) oder der PohlstraBe (14).

Raumliche Verteilung der Unternehmen am Standort Potsdamer/BiilowstraBe

O AlvenslebenstraBe; 2 O Bautzener StraBe: 2

B Am Karlsbad; 4 OBissingzeile; 1

@ ZietenstraBe: 3 B BlumenthalstraBBe; 5

@ WinterfeldtstraBe; 14
O SteinmetzstraBe; 7
O BullowstraBe; 60

v
——— N

O SchwerinstrafBBe; 1

O Schoéneberger Ufer; 7

O Potsdamer StraBe; 73
B FrobenstraBe; 2

B Genthiner StraBe; 18
O GleditschstraBe; 5
O GroBgorschenstraBe; 4

@ PohlstraBe; 14
O PallasstraBe; 4
O NollendorfstraBe; 1
O Neue Kulmer StraBe; 4
OMaaBenstraBe; 1

B KatzlerstraBe; 1

B KirchbachstraBe; 1
B KluckstraBe; 5

B KornerstraBe; 5
OLatzowstraBe; 40 @ Kulmer StraBe; 5

OLitzowufer; 8

OKurflrstenstraBe; 39
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Verhaltnis von Unternehmen und Freiberuflern in der raumlichen Verteilung

80—

B Unternehmen
O Freiberufler / Einzelunternehmer

5.4 BETRIEBSVERLAGERUNGEN DER MEDIENUN-
TERNEHMEN

Ab diesem Punkt brauchten wir zuséatzliche Informationen zu den Daten unseres
Adressbuches

In der Frage 3 unserer Umfrage wurde nach dem Griindungsjahr und -ort gefragt. Wir
wollten feststellen, ob die meisten Unternehmen am Standort gegriindet wurden oder
auBerhalb. In einer Zusatzfrage wurde ermittelt, ob Betriebe nach ihrer Griindung
bereits eine Verlagerung des Firmensitzes durchgefiihrt haben. Dies bejahten insge-
samt 55 Prozent der Betriebe. Als Grinde fiir die Verlagerung nannten die meisten
Unternehmen die Notwendigkeit einer VergréBerung bzw. Verkleinerung der Betriebs-
rdume oder die Suche nach besseren Raumlichkeiten. Andere Griinde waren die
Nahe zu Kunden, N&he zu anderen Medienunternehmen oder die Ndhe zum Stadt-
zentrum. Alle Ubrigen Nennungen reprasentierten hingegen Einzelfélle.
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18 Prozent der befragten Unternehmen hatten zum Zeitpunkt der Befragung konkrete
Verlagerungsabsichten, d. h. planten, sich in absehbarer Zeit innerhalb oder auBer-
halb des Medienstandortes Potsdamer/BulowstraBe zu verlagern. Erfreulich dabei ist,
dass der Uberwiegende Teil davon weiterhin am Standort bleiben will. Wegziige sind
nur in Einzelfallen vorgesehen. Verlagerungsabsichten stehen Gberwiegend in
Zusammenhang mit den gewiinschten Raumlichkeiten (GroBe, Kosteneinsparung,
besserer Standort).

5.5 BETRIEBSGROSSE UND
BESCHAFTIGUNGSSITUATION

In der Frage 4.1 wurde die Zahl der Beschéftigten (inkl. Inhaber) in den Medienunter-
nehmen ermittelt. Die Beschéaftigten wurden hierbei nach Vollzeit- und Teilzeitmitar-
beitern, Auszubildenden, freien Mitarbeitern und Praktikanten differenziert. 16 der
29 befragten Betriebe (55%) sind mit einer Mitarbeiterzahl von weniger als 5 Mitar-
beitern als Kleinbetriebe zu klassifizieren. 18% sind sogar Ein-Personen-Betriebe.
Nur einer der 29 befragten Unternehmen weist mehr als 40 Mitarbeiter auf.
Charakteristisch fur die Medienwirtschaft ist auch am Standort Potsda-
mer/BilowstraBe die hohe Anzahl von freien Mitarbeitern, die projektabhéngig bzw.
je nach Auftragslage arbeiten. So beschaftigt beispielsweise die Wochenzeitung
“Freitag" Uber 120 freie Mitarbeiter. Die Medienbranche bewaltigte die Krise nicht
zuletzt dadurch, dass sie sich von einer Reihe von fest angestellten Mitarbeitern
getrennt hat, diese Mitarbeiter jedoch als ,,Freie” wieder gebunden hat, um so dem
jeweiligen Unternehmen die Erfahrung zu erhalten.

Anzahl der Vollzeitmitarbeiter Unternehmen
1 13

2-5 12

6-20 3

Uber 20 1

Anzahl der Teilzeitmitarbeiter Unternehmen
kein 19

1-5 7

6-20 1

Uber 20 0
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Anzahl der Auszubildende Unternehmen
kein 23

1-5 6

6-20 0

Uber 20 0

Anzahl der freien Mitarbeiter Unternehmen
kein 13

1-5 13

6-20 2

Uber 20 1

Anzahl der Praktikanten Unternehmen
kein 18

1-5 11

6-20 0

Uber 20 0

5.6 BETRIEBSALTER DER UNTERNEHMEN

Die Frage 3 fokussierte das Jahr und den Ort der Griindung der Unternehmen, um

das Mobilitatsverhalten der Medienwirtschaft am Medienstandort Potsda-

mer/BullowstraBe zu beleuchten. Es zeigte sich, dass der Mediensektor am Standort
zu einem groBen Teil aus noch recht jungen Firmen besteht. So wurden 37% der
Befragten erst in den vergangenen finf Jahren gegrindet, weitere 52% in den 90er
Jahren und nur 11% der befragten Unternehmen wurde in den 80er Jahren gegriin-
det. Es gibt auch einige alteingesessene Unternehmen, die schon seit Uber zwanzig
Jahren hier anséssig sind. Der Tagesspiegel, Tip oder der Erich Schmidt Verlag sind
gute Beispiele daflr. Der Tagesspiegel wurde z. B. in September 1945 gegriindet
und ist seit 1967 in der Potsdamer StraBe ansassig.
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5.7 HAUPT-/ NEBENSITZ DER MEDIENUNTERNEHMEN
AM STANDORT

In der Frage 2 haben wir gefragt, ob es sich bei den Unternehmen um den Hauptsitz
der Firma oder um eine Zweigniederlassung handelt. Diese Frage nach dem Haupt-
sitz der Firma sollte klédren, ob die Unternehmen betriebliche Entscheidungen unab-
hangig von Konzernleitungen treffen kdnnen. Ein hoher Anteil von Niederlassungen
bzw. Filialen wirde darauf hinweisen, dass der Medienstandort Potsda-
mer/BullowstraBe stark fremdbestimmt ist.

Dieses Phanomen tritt im untersuchten Gebiet jedoch nicht auf. In der Auswertung
der Befragung zeigte sich vielmehr, dass Uber 95% der Betriebe ihren Hauptsitz am
Medienstandort Potsdamer/BulowstraBe haben.
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6 STANDORTFAKTOREN AUS DER SICHT
DER UNTERNEHMEN

Der Medienstandort Potsdamer/BlilowstraBe ist, was Anzahl und Perspektiven der
Medienunternehmen angeht, ein erstklassiger Standort. Worin genau liegen die
Starken, warum zieht es so viele Medienunternehmen zum Areal um die Potsdamer
StraBe? Fir das Standortprofil wurden die Unternehmen unter anderem danach
gefragt, welche Qualitdten sie besonders schatzen und wo noch Mangel erkennbar
seien.

Wir haben dabei eine Mischung aus harten und weichen Standortfaktoren ausge-
macht. Unternehmen wéhlen in den meisten Fallen ihren Standort, indem sie fir sich
vorteilhafte Standortfaktoren vergleichen. In diesem Zusammenhang wird zwischen
klassischen (harten) und weichen Standortfaktoren unterschieden. Zu den harten
Standortfaktoren zahlen die Infrastruktur, die Nahe zu Beschaffungs- und Absatz-
markten, der Arbeitsmarkt, das Lohn- und Steuerniveau, kommunale Leistungen,
Innovations- und Betriebskosten etc.

Im Gegensatz zu den harten Standortfaktoren haben die weichen Standortfaktoren in
den letzten Jahren erheblich an Bedeutung gewonnen. Wahrend die harten Standort-
faktoren direkten Einfluss auf unternehmerische Aktivitdten nehmen und groBBe Wir-
kung auf deren Kosten haben, zeigen die weichen Standortfaktoren Auswirkung auf
die Lebensqualitat und Arbeitsmotivation der Mitarbeiter. Sie iben somit einen indi-
rekten Einfluss auf die Unternehmen aus. Zu den weichen Standortfaktoren z&hlen
Freizeit-, Erlebnis-, Bildungs- und Kulturangebote.

Die Attraktivitat eines Standortes wird durch weiche Standortfaktoren, die die Repro-
duktion der Arbeitskraft (z.B. Wohn- und Freizeitwert, Einkaufs- und Bildungsmdg-
lichkeiten), das Wirtschaftsklima (z.B. Fuhlungsvorteile, gleiche Branche am Ort), das
politische Klima (z.B. Wirtschaftsfreundlichkeit, Behérdenservice) und das Image
betreffen, beeinflusst.

In der Frage 5 wurde die Zufriedenheit mit dem Medienstandort Potsda-
mer/BllowstraBe als Standort fir Medienunternehmen ermittelt. Hierbei konnten
Noten in der Abstufung sehr gut, gut, befriedigend und schlecht abgegeben werden.
Erfreulicherweise gab es nur 3% der Unternehmen, die dem Medienstandort eine
schlechte Note gaben. Dagegen sind 8% zufrieden (Note ,befriedigend®), 72% beur-
teilen das Gebiet als Standort fur ihr Unternehmen mit ,,gut” und 17% sogar mit ,sehr
gut” (vgl. Abb.).
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Zufriedenheit der Medienunternehmen mit dem Standort

gut
74%

sehrgut  gchlecht befriedigend
15% 4% 7%

In Frage 7.2 waren die Unternehmen aufgefordert, eine weiterfliihrende Beurteilung
einzelner Standortfaktoren (insgesamt 18) vorzunehmen, ebenfalls mit Hilfe des o. g.
Notensystems. Der Aspekt "Erreichbarkeit - 6ffentlicher Nahverkehr" wurde von 88%
der Befragten als ,sehr gut” bzw. ,,gut* bewertet und erreichte damit den héchsten
Zustimmungsgrad. Danach folgten die Standortfaktoren "Immobilienangebot" mit
74%, "Nahe zu anderen Unternehmen des Medienbereichs" und "Immobilienpreise”
mit jeweils 63% und "Kooperationsmdéglichkeiten am Standort" und "Kundennahe"
mit jeweils 59% der ,,sehr gut®- bzw. ,gut“-Bewertungen. Ebenfalls noch mehrheitlich
positiv beurteilt wurde die Nahe zu Zulieferern und das medienkulturelle Angebot am
Medienstandort.

Als verbesserungswiirdig werden hingegen das Freizeit-, Kultur- und Gastronomie-
Angebot, das Weiterbildungsangebot und die Zusammenarbeit mit Behdrden am
Medienstandort wahrgenommen. Hier liegt der Anteil von ,,sehr gut“- oder ,,gut®-
Bewertungen nur noch bei 22 %. Allerdings haben auch viele Unternehmen das Feld
"ich weiB nicht" angekreuzt, da diese Uber solche Themen wenig informiert sind. Als
eher schlecht (Anteil der Note ,schlecht” gréBer als 40 %) wird im untersuchten Ge-
biet die Parkplatzsituation am Standort beurteilt (siehe Abbildung auf folgender Sei-
te).
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Standortfaktoren aus Sicht der Medienunternehmen

Erreichbarkeit - 6ffentl.
Nahverkehr 7 | 9 | 2
Kongressangebot
Freizeit-, Kultur-, Gastro- “
(
Angebot S | 4 | 1
Weiterbildungsangebote 2 | 5 2 20
Medienkulturelles Angebot 4 | 12 | 6
Kooperationsmdglichkeiten am _
Standort 2 | 12 | 2 2 &
Zusammenarbeit mit Behdrden ) | 2 | 2 5 14
Beratungs- und
Transfereinrichtungen 2 | 6 2 19
Nahe zu Kunden 5 | 13 | 5
Nahe zu anderen Unternehmen _
des Medienbereiches ’ | 12 | S o 2
Immobilienpreise 7 | 11 | 7
Immobilienangebot 4 | 16 | 4
Personalkostenniveau " 4 0 14
Qualifikation des Personals 3 5 | D 15
Angebot an qualifiziertem 5 | ) | 3
Personal im kreativen Bereich ‘ ‘ ‘ ‘
O sehr gut Ogut O befriedigend @ schlecht B k.A.
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Allerdings relativieren sich viele kritische Meinungen durch die Angaben zu demjeni-
gen Standortfaktor, der die héchste Bedeutung fiir den eigenen Betrieb hat. Die Na-
he zu anderen Unternehmen des Medienbereiches sowie die Immobilienpreise sind
die zwei wichtigsten Standortfaktoren fiir die Unternehmen im Gebiet, jeweils 21%.
Gerade diese zwei Standortfaktoren waren zuvor mehrheitlich als gut oder sogar sehr
gut eingestuft worden. 17% der Befragten gab die Nahe zu Kunden als wichtigsten
Standortfaktor flr ihren Betrieb an, gefolgt vom Faktor der Erreichbarkeit durch 6f-
fentliche Verkehrsmittel (14%). Die zwei Aspekte "Image als Medienstandort" und
"Kooperationsmdglichkeiten am Standort" bekommen jeweils nur eine Stimme von
den Unternehmen. "Parkplatze" und "Freizeit-, Kultur- und Gastronomie-Angebot"
wurden dagegen gar nicht als besonders wichtige Standortfaktoren fir den eigenen
Betrieb angefiihrt (s. Abb.). Diese Daten sind besonders spannend, wenn man sie mit
den Ergebnissen der Frage 6 (,Worin sehen Sie die besonderen Starken und Schwa-
chen des Standortes Potsdamer/BllowstraBe als Medienstandort?®) vergleicht.

Wichtigster Standortfaktor fiir die Medienunternehmen

Erreichbarkeit - Parkplatze

Erreichbarkeit - 6ffentl. Nahverkehr ] 4

Messe-, Veranstaltungs- und Kongressangebot
Freizeit-, Kultur-, Gastro-Angebot
Weiterbildungsangebote

Medienkulturelles Angebot
Kooperationsméglichkeiten am Standort [ 1
Zusammenarbeit mit Behdrden

Beratungs- und Transfereinrichtungen [ ] 1

Image als Medienstandort [ ] 1

Nahe zu Kunden ] 5
Nahe zu Zulieferem 7:| 1
Né&he zu anderen Unternehmen des Medienbereiches | ] 6
Immobilienpreise | ] 6
Immobilienangebot | ] 3

Personalkostenniveau

Qualifikation des Personals

Angebot an qualifiziertem Personal im kreativen Bereich 1
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7 SCHWACHEN UND STARKEN

In Frage 6 (,Worin sehen Sie die besonderen Starken und Schwéchen des Standor-
tes Potsdamer/BilowstraBe als Medienstandort?“) hatten die Befragten nochmals
Gelegenheit, die aus ihrer Sicht wichtigsten Standortfaktoren herauszuarbeiten.
Dabei wurden vor allem die Vorziige der Zentralitédt des Standortes hervorgehoben.

Die Mehrzahl der genannten Schwéachen hangt eng mit der aktuellen Situation im
Gebiet zusammen.

7.1 SCHWACHEN

Einzelhandel

In den letzten Jahren hat die Anzahl der Discount-L&den rapide zugenommen. In de-
ren Folge schlieBen die letzten Nahversorger und kleinen Laden, die Identitat stiften
und ortliche Kaufkraft binden. Das Verschwinden kleiner, von ihren Inhabern gefihr-
ter Geschéfte, die Probleme der Warenhauser und das Vorrlicken der Discount-
L&den fUhren dazu, dass das Gebiet Potsdamer/BullowstraBe unter Druck geréat. Die
Gegend verliert durch zunehmenden Leerstand an Attraktivitdt und droht wegzubre-
chen. Viele der Befragten empfinden es als einen groBen Verlust, dass attraktive Un-
ternehmen, wie die Kommedia Buchhandlung, Jacobs und Schulz und Struppe und
Winkler aus dem Gebiet weggezogen sind.

Image des Standortes

Das Image z&hlt zu den weichen Standortfaktoren und gilt als ein Faktor, der eine
wichtige Wirkung auf das raumrelevante Verhalten hat. Lediglich 22 Prozent der Me-
dienunternehmen bewerten es als sehr gut bzw. gut. Der Faktor ,Image” ist von zwei
Seiten zu betrachten. Zum einen ist das Image des gesamten Standorts von Bedeu-
tung, zum anderen das Image der eigenen Branche, in diesem Fall der Medienwirt-
schaft. Von den Unternehmen am Standort wurde im Rahmen der Befragung das
Image des Standortes als wichtig eingestuft.

Das Gebiet rund um die Potsdamer StraBe wird in den meisten Medien negativ dar-
gestellt. Das Negativimage des Standortes wird im Wesentlichen von den Milieus
Drogen und Prostitution geprégt. Dieses Image ist fur viele die gréBte Schwéache des
Gebietes.

Der Medienstandort Potsdamer/BullowstraBe muss fir alle sichtbar werden. Viele der
Befragten sahen schon einen Anfang in den MaBnahmen des Mediennetzwerkes
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Potsdamer/Bllowstrasse, vor allem die Medienmesse im Januar hat die geballte Me-
dienkompetenz am Standort fiir viele sichtbar gemacht. Auch die Berichterstattung
in den Medien hat den Standort ins Gesichtsfeld der Berliner Medienszene geriickt.

Kriminalitat

Zu den sozialen Problemen im Kiez kommt auch die Kriminalitt hinzu. Wahrend der
personlichen Gesprache erzahlten viele Unternehmer kleine Anekdoten Gber Klein-
kriminalitdt. Am Anfang hatten einige Unternehmen ihre Tiren offen und bemerkten
wahrend der Arbeitszeit, dass die Sekretariatskasse fehlte oder das eine oder andere
Portmonee geplindert wurde. Ein Filmproduzent erzéhlte, dass in seinem Buiro vor
ein paar Jahren eingebrochen wurde. Allerdings behaupteten die meisten, dass sich
die Situation in den letzten drei Jahren entscharft habe.

Verschmutzung auf der Strasse

Viele der Befragten beklagten sich Uber die Verschmutzung des Standortes. Es sei
ein Problem, das in Verbindung mit der Prostitutions- und Zuhéalterszene vor allem
rund um die KurfirstenstraBe auftritt. Man findet morgens auf dem Weg zur Arbeit
eine groBe Menge Bierdosen und Getrankeflaschen, sowie vereinzelt Spritzen.

Hohe Fluktuation von Unternehmen am Standort

Das Image als sozialer Brennpunkt mit La&rm, Schmutz und wenig angenehmen
Nachbarschaften belastet viele Bewohner und Unternehmen am Standort, hat eine
hohe Fluktuation zur Folge und halt manchen Mietinteressenten fern. Wichtige altan-
sassige Unternehmen wie Jacobs & Schulz, die Kommedia Buchhandlung oder Foto
Wegert sind vom Standort weggezogen. Auch die Fachbuchhandlung Struppe &
Winckler verlegt nach mehr als 100 Jahren ihren Standort innerhalb Berlins von der
Potsdamer StraBe 103 zum Gendarmenmarkt. In den Gesprachen haben viele die
Angst signalisiert, dass das der "Anfang vom Ende" sei.

Einige Medienunternehmen haben die Absicht angegeben, den Standort wechseln zu
wollen, weil er fir ihre Firma nicht reprasentativ genug sei. Zwei Unternehmen am
Standort haben nicht an unserer Umfrage teilgenommen, weil sie nicht genau wuss-
ten, wie lange sie ihren Betrieb noch im Gebiet halten wirden. Diese Reaktion be-
schreibt die Stimmung: die Unternehmen identifizieren sich nicht mit dem Standort.
Es ware wichtig, die Unternehmen im Gebiet zu halten und ihnen bei der Suche nach
Raumlichkeiten Hilfestellungen anzubieten. Auch im Hinblick auf die Neuansiedlung
von Medienunternehmen ist es wichtig, die Identifikation mit dem Standort zu férdern
und das Interesse der Unternehmen an einer Standortprofilierung zu wecken.
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Gastronomische Schwiache

Wenig Uberzeugt sind die Unternehmen von den Einkaufs- und Freizeitmd&glichkeiten,
sowie von der gastronomischen Versorgung. Die Befragten beméangeln ein besseres
Angebot an Cafés und Restaurants und vermissen eine breitere Palette an Orten flr
den Mittagstisch.

Keine Anbindung an den Potsdamer Platz

Besonders aufféllig war bei den Interviews die Aussage, dass der Medienstandort
nicht an den Potsdamer Platz angebunden sei. Viele der Medienunternehmen wirden
gerne die Potsdamer StraBe als Weg und TUr zum Potsdamer Platz sehen.

"Ghetto-Bildung"

Viele Unternehmen warnten vor einer "Verslummung" bzw. "Ghetto-Bildung" der
Nachbarschaft. Es misse demgegeniber eine Mischung von Bewohnern und Ge-
werbetreibenden am Standort geben.

Parkraumbewirtschaftung

Mit der Einfihrung der Parkraumbewirtschaftung in Tiergarten-Siid wollte das Be-
zirksamt erreichen, dass Langzeitparker ihre Platze rdumen und Besucher des Gebie-
tes kinftig leichter eine Abstellmdglichkeit fir ihr Auto finden, Kunden bekommen
somit mehr Haltemdglichkeiten vor den Laden. Viele der Befragten beschwerten sich
Uber diese MaBnahme im Gebiet. Zu diesem Thema ist die Meinung der Befragten
geteilt. Viele argern sich, dass sie oder ihre Kunden eine Parkgebuhr bezahlen sollen.
Andere geben zu, dass jetzt mehr Parkplatze fur Kundschaft zur Verfigung stehen
und sich die Situation gebessert habe.
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7.2 STARKEN

Die Medienszene

Die ansassige Medienszene stellt das groBte Potenzial flir den Standort dar. Die 350
Unternehmen der Medienbranche sind ein Trumpf, den das Gebiet um die Potsda-
mer StraBe (noch) hat. Insbesondere die natirlich gewachsene Branchenstruktur ist
hervorzuheben und macht den besonderen Charakter des Standortes aus. Schon die
Medienmesse im Januar dieses Jahres hat gezeigt, dass eine Vielzahl leistungsfahi-
ger kleiner und mittelstandischer Unternehmen das Gebiet um die Potsdamer/
BllowstraBe zu einem unverzichtbaren Medienstandort in Berlin machen. Die meis-
ten Unternehmen sind junge Unternehmen, die in den letzten zehn Jahren gegrindet
worden sind. Die Stimmen der Medienunternehmen sollten in den Planungen fiir eine
Stadtteilentwicklung von Schéneberger Norden und Tiergarten Stid Gehdr finden.

Erreichbarkeit

Eine hochwertige Verkehrsinfrastruktur wird als ein positiver Effekt identifiziert. In
seiner gesamten Einschatzung wurde der Standortfaktor "Erreichbarkeit" von den
Medienunternehmen als wichtig eingestuft. Mehrere U-Bahn und S-Bahn-Linien so-
wie Busse sind schnell zu erreichen. Dieses gilt allerdings nur fiir den Offentlichen
Personennahverkehr, da mit der Einfihrung der Parkraumbewirtschaftung in Tiergar-
ten Sid viele der Befragten nicht zufrieden sind.

Raumliche Nahe

Trotz Globalisierung und weltweiter Vernetzung ist die direkte Kundenndhe am Me-
dienstandort weiterhin ein bedeutender Standortfaktor. Drei von vier Unternehmen
schéatzen die Kundennahe als gut oder sehr gut ein.

Die rdumliche Nahe am Medienstandort bietet auch Vorteile fir die stetig neuen Me-
dienprodukte. Jedes neue Projekt unterliegt veranderten Produktionsmerkmalen und
-anspriichen bei denen sich die beteiligten Unternehmen immer wieder neu organi-
sieren mussen. Es ist wichtig, dass bei belegten Kapazitaten kurzfristig Alternativen
zur Verfligung stehen. Das funktioniert aber nur, wenn man potenzielle Kooperati-
onspartner kennt und umgehend mit diesen in Kontakt treten kann.

Eine Agglomeration schafft auch Vorteile durch die rAumliche Konzentration ver-
schiedener Branchen, Vorteile wie die hdhere Anzahl an Zielkunden (z. B. fiir die Wer-
bebranche und das Druckgewerbe) und ein leichter Zugang zu Finanzierungsquellen.
Gemeinsam kann man neue Anwendungsmaoglichkeiten entdecken und entwickeln
und damit den eigenen Tatigkeitsbereich erweitern. Die weichen Standortfaktoren
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férdern den "Kreativitdtsbereich" und somit die Présenz von beispielsweise Autoren,
Lektoren, Ubersetzern, die dann wieder auf andere Medienunternehmen zugreifen.

Die Nahe zu Zulieferern ist insbesondere fiir die Werbung wichtig. Auch fir die
wachstumsstarke Multimediabranche ist dieser Standortfaktor wesentlich, wird aber
nicht durchgehend als gut bewertet.

AuBerdem ist die Potsdamer StraBe fiir viele noch die Achse zwischen Ost und West.

Nahe zum Potsdamer Platz

Die Nahe zum Potsdamer Platz und zum Zentrum ist fir viele Unternehmen als
Hauptstadtfaktor wichtig. Der Potsdamer Platz hat sich in den letzten Jahren zu ei-
nem Markenzeichen fur Berlin entwickelt und ist das Zentrum der Berlinale. Das soll-
te man als Chance fir den Standort betrachten. Ein zu beurteilender Standortfaktor
in unserem Fragebogen war das "medienkulturelle Angebot". Die meisten Medienun-
ternehmen behaupteten, dass die Berlinale einen wichtigen Beitrag zur Bewertung
des Medienstandortes liefern sollte.

Preiswerte und schone Biiros und gewerbliche Raumlichkeiten

Die Mietpreise erhalten als einer der wichtigsten Kostenfaktoren eine hohe Beach-
tung am Standort. Aus Sicht der Unternehmen liegen die entscheidenden Standort-
vorteile in der zentralen Lage des Standortes und in den guinstigen Mieten. Die glei-
chen Grinde waren auch mitentscheidend flr die urspringliche Standortwahl. Von
den Unternehmen wurde immer wieder betont, dass, neben dem Flachenangebot,
die niedrigen Mieten der Hauptgrund fir die Wahl des Standortes waren.

Kooperationsmoglichkeiten am Standort

Auf die Frage nach Informationsquellen und Inspirationen fir kreative Ideen und In-
novationen wurden sowohl Kunden wie auch Wettbewerber und Kooperationspartner
haufig genannt. Dies ist nicht Uberraschend: Um mit Prozess- oder Produktinnovati-
onen am Markt bestehen zu kénnen, ist die frihzeitige Zusammenarbeit mit der an-
deren Marktseite erforderlich. Gerade in der Medienbranche werden viele Auftrage in
Form von Projekten abgearbeitet. Dazu sind zeitlich limitierte, branchentbergreifende
Kooperationen notwendig.

Die Kooperationspartner bieten eine verlassliche Reflektion der eigenen Arbeit. Priva-
te Kontakte und soziale Netzwerke sowie die lokale Kunst- und Kulturszene als “kre-
atives Milieu“ haben eine wichtige unterstiitzende Funktion gerade in den hier unter-
suchten Branchen. Der Umgang mit der Konkurrenz scharft den Blick fur neue
Trends und kreative Ideen.
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Wohnmoglichkeiten vor Ort

Die Mischung aus Gewerbe und Wohngebiet ist fur einige der Medienunternehmen
ein wichtiger Standortfaktor, denn viele wohnen in der unmittelbaren Umgebung und
kénnen zu FuB zur Arbeit. Das Heimatgefiihl wird dadurch verstarkt, man vergisst,
dass man in der GroBstadt lebt und arbeitet.

Traditionsreicher Medienstandort

Die Potsdamer StraBBe und ihre Umgebung kann auf eine Tradition als Medienstand-
ort im Zentrum der Stadt verweisen. Diese Tradition ist heute nicht mehr sichtbar,
stellt aber ein Potenzial im Hinblick auf die zukiinftige Vermarktung des Standortes
dar.

Identifikation mit dem Standort

Viele Medienunternehmerlnnen mégen, ja sogar lieben den Standort Potsda-
mer/BilowstraBe und sind seit Jahren bewusst gerne hier. Es wurde in Gesprachen
immer wieder betont, dass gerade die "abgerockte" Mischung des Standortes gefallt
und dass keiner hier ein hippes Szeneviertel méchte, schon gar nicht so wie "Mitte".
Es gehdrt zur Tradition der Potsdamer StraBBe, dass die Intellektuelle auf den "P&bel"
trifft, dass Nobelblrgertum neben Proletariat friedlich koexistiert. Die Ansdssigen
haben mit den unschénen Seiten des Stadtteiles zu leben gelernt, vor den Kunden
jedoch, ist ihnen die Situation peinlich. Insbesondere, dass die StraBenprostitution
gerade an den beiden U-Bahnhd&fen BllowstraBe und KurfirstenstraBe so augenféllig
ist. Auch pébelnde Jugendbanden wurden als Problem genannt.

Gewlinscht wird kein Prenzlauer Berg, keine Wilmersdorfer StraBe und keine Touris-
tenmeile. Lediglich eine schonende Verschiebung zuriick zur "gesunden Mischung".
Etwas mehr Bildungsbirgertum, Cafés und interessante Geschafte, Belebung des
StraBenbildes und Zurticknahme von Dreck, bedrohlichen Situationen, "Schandfle-
cken" und "Schmuddelimage".
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7.3 ERWARTUNGEN DER MEDIENUNTERNEHMEN
AN POLITIK UND INSTITUTIONEN

Die Erwartungen der Medienunternehmen an Politik, Verbdnde und andere Interes-
senvertretungen (Frage 9) betrafen lberwiegend eine gezielte Standortférderung
sowie die Imageverbesserung des Gebietes. Die hohe Fluktuation der Unternehmen
vom Standort soll verhindert werden. Die Entwicklung von Projekten im Bezug auf
den Leerstand der Geschéfte wird genauso erwartet, wie eine gezielte Standortpolitik
in Bezug auf Neuansiedlungen. AuBerdem soll die Anbindung an den Potsdamer
Platz hergestellt werden.
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8 ZUSAMMENFASSUNG

Den branchenspezifischen Schwerpunkt der Medienwirtschaft am Standort bilden im
Hinblick auf die Zahl der Unternehmen die Bereiche ,,Film, TV & Theater” (12%) sowie
»@rafik, Design und Layout ” (11%). Je 9% der Unternehmen sind in den Bereichen
sProduktion”. 8% entfallen auf ,,Werbung, Marketing und PR” und je 7% auf die Be-
reiche "IT", ,Agenturen” und ,Dienstleistung Medienservice”. Alle weiteren Branchen
verflgen jeweils nur Uber einen Betriebsanteil von weniger als 3 %.

Charakteristisch fir den Standort ist eine Mischung aus GroBunternehmen, Kleinbe-
trieben und Freiberuflern. 28 Prozent aller Unternehmen in der Region sind Kleinge-
werbetreibende oder Freiberufler, d.h. Unternehmen, die nicht im Handelsregister
eingetragen sind.

Der rdumliche Schwerpunkt der Medienwirtschaft am Standort liegt in der Potsdamer
StraBe (73 Unternehmen), vor allem im nordlichen Teil sowie in ihren SeitenstraBen.
Dariiber hinaus sitzt eine hohe Zahl der Medienunternehmen in der BllowstraBe (60),
in der LUtzowstraBe (40) und in der KurfirstenstraBe (39).

Der Standort Potsdamer/BullowstraBBe weist ein hohes MaB an unternehmerischer
Eigenstandigkeit auf. Uber 95% der befragten Unternehmen haben am Standort ih-
ren Hauptsitz.

Das durchschnittliche Betriebsalter der Medienwirtschaft am Standort betragt 10
Jahre. Besonders viele junge Unternehmen gibt es in den Branchen Multime-
dia/Internet sowie Presse- und Offentlichkeitsarbeit.

16 der 29 befragten Betriebe (55%) sind mit einer Mitarbeiterzahl von weniger als 5
Mitarbeitern als Kleinbetriebe zu klassifizieren. 18% sind sogar Ein-Personen-
Betriebe. Nur einer der 29 befragten Unternehmen weist mehr als 40 Mitarbeiter auf.
Die Unternehmen beschéftigen je nach Auftragslage freie Mitarbeiter.

Als wesentliche Starken des Medienstandortes wurden von den Unternehmen die
Kombination der zentralen Lage und der guten Verkehrsanbindung genannt. Zu be-
ricksichtigen ist auch, dass es sich bei den befragten Unternehmen vor allem um
junge Unternehmen in der Griindungs- und Wachstumsphase handelt.

Etwa 25% der Befragten beméngelten eine zu geringe Ausstrahlung sowie

ein noch zu unscharfes Image-Profil des Medienstandortes. Auch viele der weichen
Standortfaktoren erfuhren Kritik. Die Unternehmen bemangeln ein besseres Angebot
an Cafés und Restaurants und vermissen eine breitere Palette an Orten fir den Mit-
tagstisch. Oft liegt es aber an der mangelnden Kenntnis des eigenen Standortes, weil
bei gezielter Suche hier eine ganze Menge an Lokalitaten zu finden ist. Die Unter-
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nehmen sind auch von der Idee begeistert, dass der Medienstammtisch jede Woche
in einer anderen Lokalitat stattfindet, denn auf diese Art und Weise lernen sie ihren
Kiez kennen.

In den Gesprachen mit den Geschaftsfiihrern der besuchten Unternehmen wurden
die Ergebnisse der schriftlichen Befragung bestétigt. Die Mehrzahl der besuchten
Unternehmen sind kleine und junge Unternehmen, die sich fiir den Standort vor allem
aus Kostengriinden (gunstige Miete) und der dennoch zentralen Lage entschieden
haben. Zu dem Standort selbst gibt es bei der Giberwiegenden Mehrzahl der Unter-
nehmen keinen Bezug. Die Mehrzahl der Unternehmen beflirwortet MaBnahmen zur
Standortprofilierung und ein Teil ist auch bereit, in entsprechenden Initiativen mitzu-
wirken. Viele Unternehmen kennen ihre ,Nachbarn® nicht und wissen deshalb

auch nicht, was diese zu bieten haben. Nach dem Grundsatz, dass das Angebot
auch die Nachfrage bestimmt, bieten sich hier entsprechende MaBnahmen an, um
die Informationslage zu verbessern und Netzwerke zu férdern. Zu beachten ist dabei,
dass nicht alle Unternehmen kooperationswillig sind.

Erwartet wird eine Entwicklung von Projekten im Bezug auf dem Leerstand der Ge-
schéfte sowie eine gezielte Standortpolitik in Bezug auf Neuansiedlungen von Me-
dienunternehmen und Gewerbetreibenden aus anderen Branchen. Der Einzelhandel
soll geférdert werden. Zudem soll die Anbindung an den Potsdamer Platz hergestellt
werden.
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9 IDEENPOOL

9.1 ZIELE

Die Ergebnisse der Befragung liefern Erkenntnisse Uber Potenziale und Defizite am
Standort. Sie dienen als Wegweiser fur kinftige Aktivitdten des Mediennetzwerkes
und der Standortpolitik.

Flr das zuklnftige Image des Medienstandortes "Potsdamer/BllowstraBe" ist es
wichtig, die Medienunternehmen im Gebiet zu halten und flir ihren Standort zu inte-
ressieren. Die geballte Medienkompetenz im Gebiet ist zum groBen Teil weder der
Offentlichkeit noch den Medienschaffenden vor Ort deutlich bewusst. Dieses Defizit
sollte behoben werden. AuBerdem sollte die Identifikation der kreativen Medienschaf-
fenden mit ihrem Standort geférdert werden. Der Medienstandort muss fir alle sicht-
bar werden, sowohl nach auBen als auch nach innen.

Folgende Ziele bilden die Grundlage fir den von uns entwickelten Ideenpool zur
Standortprofilierung des Medienstandortes Potsdamer/Blilowstral3e:

Ziel 1: Identifikation mit dem Standort starken.
Wir-Geflihl“ erzeugen.

Ziel 2: Den Medienstandort als solchen nach auBen bekannt machen.
Den Anwohnern, den Berlinern, Medienleuten und potenziellen Kunden soll der Me-
dienstandort Potsdamer/BulowstraBe ein Begriff werden als ein Gebiet, das ,strotzt"
vor geballter Medienkompetenz.

Ziel 3: Die Medienunternehmen am Standort miteinander bekannt machen.
Einen Kommunikationsprozess zwischen den Medienunternehmen initiieren und
férdern.

Ziel 4:  Standortprofilierung. Standortentwicklung. Standortpolitik.
Lobbyarbeit. Medienunternehmen am Standort halten und neue Medienunterneh-
men ansiedeln. Die Interessen der ansassigen Medienunternehmen vertreten.

Ziel 5: Etablierung und Erhaltung eines Netzwerkes zwischen den Medienunternehmen.

Ziel 6: Entwicklung von Synergien und Kooperationen zwischen den Medienunternehmen.
Geschéftliche Kontakte und Auftragsvergabe untereinander férdern.

Ziel 7:  ,Magnet Potsdamer StraBe“: Fremdpublikum an den Standort ziehen

Ziel 8: Integration férderungswirdiger Personenkreise (Migranten, Arbeitslose, Jugendli-
che, Frauen, Homosexuelle)
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9.2 PROJEKTIDEEN

Folgende Projektideen hat das Projektteam anhand oben beschriebener Zielstellun-
gen, unter besonderer Berlcksichtigung der geduBerten Wiinsche der von uns be-
fragten Unternehmen, entwickelt. Natirlich kénnen die einzelnen Ideen auch zusam-
mengefasst und kombiniert werden.

Projekt 1:

Projekt 2:

Projekt 3:

Projekt 4:

Mediennetzwerk-Informationsstelle

Ladenburo als Anlaufstelle fir Anfragen zum Mediennetzwerk. Wir
haben festgestellt, dass die Leute das Netzwerk als eine Art Verein
oder aktiven Zusammenschluss von Medienunternehmen wahr-
nehmen und so etwas wie ein Sekretariat vermuten. Obwohl die
Adressdatenbank als Online-Rechercheinstrument zur Verfigung
steht, benutzen etliche Leute es nicht eigensténdig. Lieber schrei-
ben sie uns und mdéchten persdnliche Antwort und Hilfestellung.

Newsletter fiir das Mediennetzwerk (intern)

Ein ca. monatlich erscheinender Newsletter (bei Bedarf dfter), in-
formiert die Medienszene am Medienstandort Potsda-
mer/BllowstraBe Uber Besonderes aus dem Mediennetzwerk, aus
dem Kiez und Uber Veranstaltungen. Jeweils 1 Medienmensch pro
Newsletter erhalt ein Kurzportréit. Anzeigen wie Job-/ und Gewer-
beraumangebote kénnen geschaltet werden.

Newsletter fiir die Berliner Medienszene (extern)

Z. B. konnte alle 2 Monate ein redaktionell auf die ,,Externen” aus-
gerichteter Newsletter versandt werden, der fir den Standort wirbt
und die Potenziale des Standortes bekannt macht.

Zentrale Auftragsvermittlung

Eine Personalagentur (&hnlich wie ,,Designer Dock®) sichtet das
Potenzial der ansdssigen Medienunternehmen, akquiriert und ver-
mittelt Auftrdge von auBBerhalb sowie mediennetzwerkintern.

Eine kleine Provision pro Auftragsvermittlung wird fallig.

Auch Synergieeffekte mit anderen Branchen sind erwiinscht. So
kénnten auch Kontakte zur Gastronomie, Hotels, Catering, Reini-
gungsfirmen etc. aus dem Kiez hergestellt werden.

Vielleicht kdnnen sogar Mengenrabatte flr das Mediennetzwerk
ausgehandelt werden.
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Projekt 8:

Projekt 9:

Projekt 10:

MEDIENNETZWERK
POTSDAMER/BULOWSTRASSE

Fiuhrungen durch Medienunternehmen

FUhrungen fur jeweils 10-15 Leute zu 5-8 Medienunternehmen am
Standort werden von passionierten Flhrern geleitet. Die Teilneh-
mer kdnnen Mediennetzwerker oder auch interessierte Anwohner
bzw. ,Rest-Berliner” sein. Die Flhrungen kénnten sich entweder
auf die gréBeren Medienhauser (Bilow- 66, Litzow- 102/104, Lit-
zowufer 12 etc.) konzentrieren oder thematisch angelegt sein
(FilmfGhrung, Designfuihrung, Verlagsfihrung etc.)

Imagefilm zum Medienstandort

Ein Imagefilm stellt die Potenziale des Standortes dar. Der Film
kann Uberall gezeigt werden, wo man aktiv flir den Standort wer-
ben kann. Auch den Anwohnern und Medienleuten vom Standort
selber kann er prasentiert werden, um eine ldentifikation mit dem
Standort zu férdern. Evitl. kénnte man einen Wettbewerb aus-
schreiben, eine Studentengruppe beauftragen o. &.

Fernseh-Dokumentation Giber das Mediennetzwerk

z. B. fur den Offenen Kanal Berlin

Podiumsdiskussion zur Standortentwicklung

Gaste (z. B.): Politiker, Stadtteilverein, Marketingclub, |G Potsda-
mer StraBBe, Stadtplanungsinstitut Topos, Medienunternehmer,
Stadtentwickler, Marketingexperten, Presse.

Themen: die Ergebnisse der Befragung der Medienunternehmen
(sowie vorangegangener Befragungen) Meinungen zu den Starken
und Defiziten des Standortes, Wiinsche, Beschwerden, Stellung-
nahmen.

Veranstaltungskalender

Pflege eines Online-Veranstaltungskalenders mit fir die Medien-
branche interessanten Veranstaltungen im Quartier oder angren-
zenden Gebieten. Die Termine kdnnen auch Teil des Newsletters
werden.

Mediennetzwerk Standortplan (Mediaguide) als Taschenplan

Ein Stadtteilplan im zusammenfaltbaren Taschenformat oder als
handliche Broschure verzeichnet alle Medienunternehmen mit Le-
gende (Name/Profil). Auf der Riickseite kdnnten Anzeigenplatze
gebucht werden, auch von Branchenfremden, z. B. der Gastrono-
mie
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Mediennetzwerk Standortplan als Infoterminal

Wie bei den BVG-Automaten kann man per Touchscreen nach
einem Fotografen, einer Werbeagentur oder einer TV-Produktion
im Gebiet suchen.

Mediennetzwerk Standortplan als Wandtafel

Die bereits vorhandene Standortkarte mit den als rote Punkte mar-
kierten Medienunternehmen wird in einem Schaufenster ausge-
stellt und erganzt durch eine zweite Tafel, die die Medienunter-
nehmen nach Kategorien auflistet. So findet man z. B. unter der
Uberschrift ,,Fotografie” eine Auflistung aller anséssigen Fotogra-
fen. Eine Nummer korrespondiert mit der Nummer auf dem roten
Punkt. Die Legende kénnte auch ergénzt werden durch eine Eintei-
lung der Standortkarte in Quadrate (A, B, C; 1, 2, 3) wie bei einem
Stadtplan Ublich.

Ambient-Werbung

Werbung speziell im Kiez weist auf das Mediennetzwerk und ein-
zelne Medienunternehmen hin. Z. B. auf Bierdeckeln, Papiertiiten
(Backer, Bioladen etc.), Flyern, Werbedisplays oder Werbewandta-
feln in Kneipen, Anzeigen im Quartiersblatt, im Magistrale-
Programm und weiteren Druckprodukten aus dem Quartier. Ein Vi-
sitenkarten-Display aus Plexiglas mit Halterungen fir ca. 50 Visi-
tenkarten wird in 8rtlichen Kneipen und Medienhausern ange-
bracht. Hier dirfen Medienleute ihre Visitenkarten auslegen.

Special-Events zu Vorzugspreisen fiir Mediennetzwerker

Z. B. wird alle 2 Monate fur 10 Personen des Mediennetzwerkes
(die ersten 10 Anmeldungen) ein Special-Event zum Vorzugspreis
geboten: Z. B. Fihrung durchs Bauhaus-Archiv, Besuch eines
Heimatklange-Konzerts (Pop- und Rockmusik), Gasteliste auf einer
Berlinale-Premierenparty oder in der 40seconds Lounge oder im
90 Grad, Karten fur Wintergarten oder Philharmonie, Filhrung
durch den Tagesspiegel etc.

Bands aus Medienunternehmen treten an einem Showabend
gegeneinander an.

FuBballturnier aus Medienmannschaften
TischfuBballturnier aus Medienmannschaften
Potse People Fanartikel

Im Potse-People-Onlineshop werden auBer T-Shirts auch Tassen,
Taschen, Schlisselbander etc. angeboten. Bei Gewinnspielen,
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Tombolas etc. aus dem Quartier werden Potse People Fanartikel
als Preise gestiftet.

Talentschmiede

Ein Wettbewerb wird ausgeschrieben unter Nachwuchskréaften in
den anséassigen Medienunternehmen. Bei einer Veranstaltung pré-
sentieren die Auszubildenden und Berufsanfanger ihre Wettbe-
werbsbeitrdge dem Publikum. Eine Jury entscheidet gemeinsam
mit dem Publikum Uber die Gewinner der einzelnen Kategorien
(Design, Film, Text etc.)

Die besten Arbeiten werden in einer Ausstellung gezeigt.

Potse People Pride: Hall of Fame / Trophdaenraum

Alle renommierten Preise (z. B. Filmpreise, Red Dot Design Award,
ADC Awards etc.), die Medienunternehmen im Quartier bereits
gewonnen haben, werden in einer Ausstellung samt der zugehdri-
gen Arbeiten gezeigt.

Vereinszimmer

Das Mediennetzwerk erhalt ein ,Vereinszimmer” mit Tresen, Tisch-
fuBball, Pokalregal, Prasentationstechnik, Seminarraum etc., wo
Workshops, Vortrage und der Medienstammtisch abgehalten wer-
den. Zu bestimmten Offnungszeiten ware das Vereinszimmer als
Sekretariat des Mediennetzwerks besetzt. Der Tresendienst wird
eingeteilt. Bands kénnen spielen, Mediennetzwerker kénnen aktiv
das Programm gestalten. Z. B. im ehemaligen ,,Wortvirus®, Zieten-
/Ecke NollendorfstraBBe

Das Mediennetzwerk zum Staunen

Rubriken wie ,Hatten Sie‘s gewusst ...?*

sUnglaublich, aber wahr ...“

-,Kennen Sie den ...?"

werden in den Newslettern und in die Moderation von Veranstal-
tungen eingebaut. Ein Redakteur recherchiert Anekdoten und Wis-
senswertes zu Personen/Unternehmen aus dem Mediennetzwerk
und zum Standort Potsdamer/BlilowstraBe.

Schnitzeljagd

Eine Schnitzeljagd/Stadtteilrallye durch die Medienszene des Kie-
zes wird veranstaltet.

Tag der Offenen Tiiren ,,Potse People Day*

~Magistrale” fir die Medienszene am Medienstandort Potsda-
mer/BullowstraBe. AuBer offenen Medienhdusern sollen Fihrungen,
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mediale Ausstellungen und viele Specials geboten werden. Vor je-
dem Haus, in dem ein Medienunternehmen sitzt, sollen orangene
Fahnen wehen, um eine plakative AuBenwirkung zu erzielen.

Mediennetzwerkbeauftragte(r)

Der/die Medienbeauftragte hat die Aufgabe, das Mediennetzwerk
bei anderen Netzwerken, Verbanden, Interessengemeinschaften im
Quartier und berlinweit zu vertreten. Er ist Ansprechpartner und
besucht Veranstaltungen, vertritt die Interessen des Mediennetz-
werkes nach auBen.

Es kénnte auch jeweils ein Lokal, eine Bar, ein Geschéft vorgestellt
werden. Fremdanzeigen sind denkbar.

Mediennetzwerk-Eventabteilung / Partybeauftragte

Eine Veranstaltungsagentur initiiert regelmaBig Events fir die loka-
le Medienszene. Die Umfrageergebnisse machten ein groBes Be-
dirfnis an Partys sichtbar. After-Work-Partys in der Trompete, 90
Grad, 40seconds Lounge speziell fir die Mediennetzwerker kdnn-
ten angeboten werden. Die Veranstaltung von Wettbewerben,
Werbespot- oder Kultfilm-Karaoke, FuBballturnieren, Milieu-
FUhrungen und Potse People Days oder Volleyballspielen im Tier-
garten kénnten ebenfalls von der Mediennetzwerk-Event-Abteilung
organisiert werden.

Medienlunch

Ein Medienunternehmen |&dt als Gastgeber zum Mittagessen.

Ca. 8 Personen essen gemeinsam zum Selbstkostenpreis. Fir die
Mischung der Personen ist der Gastgeber verantwortlich. Hilfestel-
lung kénnte der Maitre-de-Medienlunch leisten, indem er die Ko-
chinnen (z. B. arbeitslose Migrantinnen) organisiert, die Gaste ladt
und dabei fUr eine interessante Mischung sorgt (entweder aus sich
erganzenden oder aus gleichen Disziplinen, ,,Fotografen-Lunch®)
und die Esszimmer in verschiedenen Medienunternehmen akqui-
riert. Das Gastgeber-Medienunternehmen stellt sich den Gésten
kurz vor, macht die Gaste miteinander bekannt und bittet zu Tisch.

Potse People Picknick

Das Medienlunch oder der Stammtisch wird als gemeinsames
Picknick im Tiergarten veranstaltet.

Medienhaus

Ein Medienhaus mit Kantine/Gastronomie bietet vielen kleinen Me-
dienunternehmen giinstige Mieten und Infrastruktur. Vorbild: Neu-
es Deutschland.
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Open Space — Mediennetzwerk Ideenwerkstatt

Veranstaltung fur Medienunternehmen vom Medienstandort Pots-
damer/BilowstraBe mit dem Ziel, Ideen fiir den Standort und das
Mediennetzwerk zu entwickeln und zu diskutieren.

Pflege der Adressdatenbank

Ein Mitarbeiter Gberprift, ob die Eintrage in der Datenbank noch
aktuell sind, recherchiert regelmaBig Neuzugange und informiert
diese Uber das Mediennetzwerk. Einmal im Jahr wird per E-Mailout
aufgefordert, den Unternehmensdatensatz zu aktualisieren. Hierflr
werden jedem Adressbucheintrag seine Log-In-Daten erneut zuge-
schickt.

Medienreihe in der Joseph Roth Diele ,,Potse People
Close-Up*“

Pro Medienabend prasentieren sich 2-3 Medienleute per Video-
beamer dem Publikum.

Moderierter Medienstammtisch mit Thema

Einmal im Monat soll ein moderierter Stammtisch evtl. mit Vortrag
zu einem bestimmten Thema stattfinden.

Workshops/Seminare

Speziell fir Mediennetzwerker werden Seminare angeboten, z. B.
in Bildbearbeitung, Filmschnitt, Kundenakquise, Angebotskalkula-
tion, Buchhaltung und Steuertipps flr Freiberufler, Internetpro-
grammierung, Medienrecht, Prasentationstechniken, Sprachkurse
fir Medienfachsprache (engl., frz., span.) Ein Mitarbeiter recher-
chiert den Bedarf sowie das Angebot an Dozenten aus dem Me-
diennetzwerk.

Vortragsreihe

Referenten berichten Uber interessante Entwicklungen in der Me-
dienbranche.

Branchenbuch ,,Mediennetzwerk Potsdamer/BiilowstraBe*

Adressbuch des Mediennetzwerks in gedruckter Form. Index nach
Kategorien (Fotografie, Werbung etc.), sowie von A-Z.
Standortkarte als Beihefter.

Location Scout

Ein Location Scout bildet die Schnittstelle zwischen umzugswilli-
gen Medienunternehmen und Gewerberaumleerstand. Der Locati-
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on Scout vermittelt auch Raumlichkeiten flir Events, Filmdrehs,
Partys, Pressekonferenzen, Vortrage usw.

Potse People Kampagne

Es wird eine Plakat-Kampagne entwickelt mit dem Ziel, Potse
People bekannt zu machen, ein ,,Wir-Geftihl“ und Heimatgefinhl
gegeniiber dem Standort Potsdamer/BllowstraBe zu erzeugen.
Ausstellung in beleuchteten City-Light-Displays (an Bushaltestellen
oder mobil aufgestellte, wie es sie zur Berlinale gibt ¢ Fa. Wall) o-
der notfalls in Schaufenstern. Ein Fotograf setzt jeweils 1 Potse
People in Szene. Bevorzugt als ,,Close-Up“, Portrait.

Beispieltext: Potse People Nr. 254: Yiksel Hayirli. *1972

Seit 2002 Inhaber der Medienagentur Projectzone, Potsdamer
StraBe 175. YUksel arbeitet allein, am liebsten flir Kunden wie Nike.
2003 gewann er mit seinem Imagefilm fur Ford einen Léwen in
Cannes. Ylksel spielt leidenschaftlich gern Snooker.

~An der Potsdamer StraBe mag ich besonders den rauschenden
Verkehr. Ich brauche den Larm und das Leben. Es kénnte mehr
Treffpunkte geben, z. B. StraBencafés!”

Als Potse People kénnten auch verstorbene Menschen wie Tho-
mas Mann, Joseph Roth oder Anton von Werner prasentiert wer-
den. Oder Kiez-Promis wie Otto Schily, Oliver Korittke, Anastasia,
Blixa Bargeld.

Die Plakatserie erscheint auch als Buch/Katalog. Oder als Sonder-
serie in Tagesspiegel oder Tip.

Magnet Potsdamer StraBe

Ein Marketingbeauftragter sucht gezielt die Verkniipfung von Me-
diennetzwerk-Events mit renommierten Berlin-Events wie z. B.:
- Berlinale

- transmediale

- Art Directors Cup

- Typo Konferenz

- Designmai

- Internationale Funkausstellung

- Bread & Butter u. a. Mode-Events

- Christopher Street Day

- Love Parade

- Berlin Marathon

- Lange Nacht der Museen

- Heimatklange

- Fete de la Musique

- Popkomm

Seite 46



Projekt 39:

MEDIENNETZWERK
POTSDAMER/BULOWSTRASSE

Finanzierungs-Experte/F6rderer von Benachteiligten/Standort-
Entwickler

Der Finanzierungsexperte kennt alle Férdertépfe und potenziellen
Sponsoren im Gebiet. Er versteht es, eine Projektidee so zu konzi-
pieren, dass die Vernetzung im Kiez optimal ist und dass Zielstel-
lungen fir die Stadtteilentwicklung berlcksichtigt werden. Er ver-
sucht, in Projektideen, benachteiligte Bevdlkerungsgruppen mit
einzubeziehen. Sicher gibt es auch in der Medienbranche Lang-
zeitarbeitslose, Frauen, die den Wiedereinstieg ins Berufsleben su-
chen, Migrantinnen, Jugendliche ohne Ausbildungsplatz, Homose-
xuelle etc. Medienfirmen kénnten mit inren Fahigkeiten in Projekte
fur benachteiligte Gruppen als Dienstleister und Berater mit einbe-
zogen werden.
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BERLINER MEDIENPORTALE:

- Media City Berlin (http://www.mediacityberlin.de)
- media.net berlinbrandenburg (http://www.medianet-bb.de)
- production.net berlin babelsberg (http://www.bb-production.net)

DEUTSCHLANDWEITE MEDIENPORTALE:

- dasauge®.de (http://www.dasauge.de)

find-a-voice — Sprecherverzeichnis fir Studios und Agenturen (www.find-a-
voice.de)

- www.freelancer 1.de — Jobportal fiir Freelancer, News und Projekte

- www.freelancer.agentur.de

- www.hit 1.de — Musikbranchenbuch, Musik von A - Z.de

- www.medienhandbuch.de — Portal flr Medien, IT, Kommunikation & Kultur
- www.printside.com — Medienverzeichnis flr Druckereien und Zulieferfirmen
- www.photo-port.de — Fotografenverzeichnis

- www.pr-portal.de

- Red Box — das Handbuch der Werbe- und Kommunikationsbranche

- WIENERS + WIENERS - Verzeichnis von Werbeagenturen in Deutschland
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11 ANHANG

Fragebogen zur Situation des Medienstandortes Potsdamer/BulowstraBe
Februar 2005

Bitte nehmen Sie sich fiinf Minuten Zeit und beantworten sie die folgenden Fragen. Unter allen
Teilnehmern verlosen wir drei "Potse People" T-Shirts als kleines Dankeschén fir lhre Hilfe.

Das Potse People Projekt hat verschiedene MaBnahmen flr eine Profilierung des Medienstandortes
Potsdamer/BilowstraBe in Gang gesetzt. Das Ziel des Projektes ist die Etablierung eines Netzwer-
kes fir Medienschaffende am Medienstandort Potsdamer/BilowstraBe, die Profilierung des
Medienstandortes, die Identifikation mit dem Standort schaffen und Lebensqualitat, Arbeitsatmo-
sphére und -zufriedenheit am Standort verbessern.

Hinweis zum Datenschutz: lhre Antworten dienen dem Mediennetzwerk Potsdamer/BlilowstraBe, um
ein Standortprofil zu erarbeiten. Wir versichern lhnen, dass alle hier angegeben Daten ausschlieBlich
zum genannten Zweck verwendet werden. Die Daten werden in keinem Fall an Dritte weitergege-
ben.

Thre Daten:

=T g TSN T 0 aT=T 0T = 1 ¢ = S
Y [ 1= =
TIETONM: «.vvvvvveeeeesesesseeeeeeee st e oo oo et eeee et e et ee oo
L8 T aY C=Ta =TT 0 T=T R E] (0T o S
Sind Sie Freiberufler? 0 ja [1 nein

Frage 1:

Welche Geschéftsfelder bilden lhren Umsatzschwerpunkt? In welchen Feldern sind Sie
dariiber hinaus tatig?

Schwerpunkt andere

A. Agentur/ Agent(in) 0 0
Bild, Casting, Literatur, Konzert, Kiinstler, ...

B. Archiv O O
Bild, Film, Ton, ...

C. Bau O O
3D-Modelling, Baubiihne, Messebau, Modellbau, ...

D. Bildung und Lehre 0 [
Fort- und Weiterbildung, Ausbildung, Seminare, ...

E. Darsteller und Sprecher 0 [

Schauspieler, Moderatoren, Artisten, ...
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Dienstleistung Medienservice 0 0
Consulting, Forschung, Recht, Finanzierung, ...

. Druck O O

Druckerei, Druckvorstufe & Prepress, Copyshops, ...

Film & TV & Theater O 0
Regisseure, Dramaturgen, Kameraleute, Beleuchter, ...

Foto O 0
Fotografen, Fotolabore, Fotodesign, Fotobedarf, ...

Grafik & Design & Layout 0 0
Grafiker, lllustratoren, DTP, Cartoonisten, Satz,
Mode & Textil, Industrie, Screen, Sound, Verpackung, ...

Hérfunk 0 0
Radiosender, Herstellung von Hérfunkprogramme, ...

IT O O
EDV, Programmierer, Entwickler, Administrator,
Internet, Multimedia, ...

. Mode & Styling 0 0
Hair & Make Up, Visagisten, Maskenbildner, Food, Mode, Stills ...

Musik 0 O
Séanger, Musiker, Tonstudios, ...

. Presse O O

Redakteure, Agenturen, Vertrieb, ...

Produktion O 0
Bild- und Tontragerhersteller, CD & DVD, Film, TV, Video,
Multimedia, Musik, Pre- und Postproduction, ...

. Technik & Equipment & Raume 0 0
Beleuchtung, Beschallung / PA, Hard- & Software, Cutter, Film,
Flight Cases, Fotoaparate, Kostime & Requisiten, ...

. Text & Sprache 0 0

Texter, Autoren, Journalisten, Ubersetzer, Lektoren, ...

Verlag 0 0
Musik, Zeitung, Zeitschriften, Bicher, ...

Werbung & Marketing & PR 0 0
Fullservice Werbeagenturen, Event & Veranstaltung,
Werbetechnik, Merchandising, ...

« SONSHIPES ... s 0 0
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MEDIENNETZWERK
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Frage 2:

Handelt es sich bei lhrem Betrieb um den Hauptsitz der Firma oder um eine Nieder-
lassung / Filiale?

1 Hauptsitz
1 Niederlassung/Filiale

Bitte beachten Sie, dass sich die folgenden Fragen nur auf lhren
Standort in der Potsdamer/BullowstraBBe beziehen!

Frage 3:
Seit wann befinden Sie sich hier an diesem Standort?

Frage 3.1:
Wann wurde Ihr Betrieb gegriindet?

Jahr der Grindung: .................. Ort der GrinAUNQ: ....oceeeeiiiiiieeie e

Frage 3.2:

Falls Sie den Standort Ihres Betriebes seit der Griindung gewechselt haben, was
waren die Griinde?

Frage 3.3:

Planen Sie in absehbarer Zeit den Betrieb innerhalb bzw. auBerhalb des Medien-
standortes Potsdamer/BlilowstraBe zu verlagern?

7 nein
7 Verlagerung innerhalb des Standortes Potsdamer/BllowstraBe
7 Verlagerung aus dem Standorte Potsdamer/BulowstraBe

falls ja, warum mdéchten Sie verlagern?
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Frage 4.1:
Wie viele Beschiftigte (inkl. Inhaber) hat Ihr Betrieb zur Zeit?

VollzeitbesChaftigte: .......cc.vviiiiiii e
Teilzeitbeschaftigte: ...
AUSZUDIIAENAE: ...

Frage 5:

Wie zufrieden sind Sie mit dem Standort Potsdamer/BllowstraBe als Standort fiir lhr
Unternehmen?

[0 sehr gut

0 gut

[0 befriedigend
[0 schlecht

Frage 5.1:
Wie beurteilen Sie aus Sicht Ihres Unternehmens die folgenden Standortfaktoren in
der Potsdamer/BulowstraBe? Was ist fur Ihren Betrieb der wichtigste Standortfaktor?

sehr gut gut befriedigend schlecht k.A. wichtigster

1. Angebot an qualifiziertem Personal

im kreativen Bereich O O a a 0 O
2. Qualifikation des Personals 0 0 O 0 0 O
3. Personalkostenniveau 0 0 O O a 0
4. Immobilienangebot 0 0 O O 0 O
5. Immobilienpreise g g 0 0 g 0
6. N&he zu anderen Unternehmen

des Medienbereiches 0 0 0 0 0 0
7. Na&he zu Zulieferem 0 0 0 0 0
8. Nahe zu Kunden 0 0 O O 0 O
9. Image als Medienstandort 0 0 O O 0 O
10. Beratungs- und Transfereinrichtungen 0 0 O O 0 O
11. Zusammenarbeit mit Behérden 0 0 O O 0 O
12. Kooperationsmdglichkeiten am Standort g g 0 0 g 0
13. Medienkulturelles Angebot 0 0 0 0 0 0
14. Weiterbildungsangebote 0 0 0 0 0 0
15. Freizeit-, Kultur-, Gastro-Angebot O O O O O O
16. Messe-, Veranstaltungs- und Kongressangebot 1 0 0 0 0 0
17. Erreichbarkeit

17a. 6ffentl. Nahverkehr O O a a O O

17b. Parkplatze 0 0 O O O O
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Frage 6:

Worin sehen Sie die besonderen Starken und Schwéachen des Standortes Potsda-
mer/BlillowstraBe als Medienstandort?

Y =1 (=] o TR

Frage 7:

7.1 Welche konkreten Ereignisse, Entscheidungen oder Entwicklungen am Medien-
standort Potsdamer/BiilowstraBe waren in den letzten zwei Jahren lhrer Ansicht nach
fir den Standort

7.2 Haben Sie konkrete Anregungen fiir die Verbesserung lhrer unmittelbaren
Umgebung?

Frage 8:

Frage 8.1:
Haben Sie liber die Aktivitaten vom Mediennetzwerk Potsdamer/BlilowstraBe neue
Kontakte zu anderen Unternehmen am Standort aufgenommen?

Tja T nein
Frage 8.2:

Uber welche Aktivitat(en)?

* Adressbuch im Internetportal
* Medienmesse am 27.01.2005
* Forum im Internet
* Medienstammtisch

O 0o o o
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Frage 8.3:

Haben Sie bestehende Kontakte zu anderen Unternehmen am Standort Giber die
Aktivitaten des Mediennetzwerkes Potsdamer/BlilowstraBe intensiviert?

Tja T nein
Frage 8.4:

Uber welche Aktivitat(en)?

* Adressbuch im Internetportal
* Medienmesse am 27.01.2005
* Forum im Internet
* Medienstammtisch

O 0o o O

Frage 9:

Wie wichtig sind folgende Aktivitaten zur Starkung des Medienstandortes Potsda-
mer/BiulowstraBe?

sehr wichtig  wichtig
unwichtig

* Gemeinschaftsstande / -aktionen auf Messen, Festivals etc.
* Standortwerbung / PR

* moderierte Arbeitsgesprache

* Beratungsangebote

* Treff / Medienstammtische

* |hre Vorschlage:

O O O O Ol
O R B R
R O O R

Frage 10:

Welche Erwartungen und Forderungen haben Sie an Politik, Verbande und andere
Interessenvertretungen im Hinblick auf die Gestaltung und Weiterentwicklung des
Medienstandortes Potsdamer/BiillowstraBe?

Frage 11:

Welche Visionen zur Entwicklung des Medienstandortes haben Sie bis zum Jahr
2007?
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Frage 12:
Waren Sie auf der Medienmesse am 27.01.2005?

1ja, als Besucher 11 ja, als Aussteller 71 nein

Wenn nein, bedanken wir uns an der Stelle fir lhre Ausklinfte.
Folgende Fragen beziehen sich auf die Medienmesse vom 27.05.2005!

NUR FUR AUSSTELLER:
Frage 12.1: Waren Sie mit der Organisation der Medienmesse zufrieden?
T ja T nein [ teils-teils
Verbesserungsvorschlage
Frage 12.2: Waren Sie mit lhrem Standplatz / Ihrer Projektion zufrieden?
T ja 7 nein
wenn nein, warum nicht

Frage 12. 3:

Konnten Sie lhre Produkte bzw. Ihr Unternehmen im gewiinschten Umfang vorfih-
ren?

O ja T nein

wenn nein, warum
nicht?

Frage 12.4:
Waren Sie mit dem Besucherandrang an lhrem Stand zufrieden?

Hinsichtlich Qualitéat: ja ] nein [ teils-teils
Hinsichtlich Quantitat: T ja 7 nein [ teils-teils

Frage 12.5:

War die Veranstaltung fiir lhr Unternehmen erfolgreich? O ja 1 nein
Frage 12.6:

Wiirden Sie auf zukiinftigen Medienmessen ausstellen? 0 ja ' nein
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Frage 12.7:

Falls in Zukuft die Medienmesse nicht geférdert wire, wie viel wiren Sie bereit fiir
einen Stand zu zahlen?

J0€ 11 50-150 € 1 150-250 € [1250-450 €

Frage 13: NUR FUR BESUCHER

Frage 13.1:
Waren Sie mit dem Biihnenprogramm zufrieden? 71 gut 1 weniger gut

VerbesserungsVOrSCRIAGE ........ooiiiiiiiiiii e
Frage 13.2:

Wenn die Medienmesse jahrlich stattfinden wiirde, wiirden Sie diese regelméaBig
besuchen?

T ja 1 nein

Vielen Dank fiir Ihre Auskiinfte!
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